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>>. EDITORIAL

Incertidumbre y 
esperanza

Nuestra querida Argentina, en muchos aspectos, es 
un país impredecible. Poco más de dos años atrás, 
la mayoría de la población y los dirigentes políticos, 
sociales y sindicales creíamos que tendríamos ocho 
años de gobierno de Cambiemos. Por un montón 
de razones esto no sucederá, y un presidente en 
ejercicio no logrará ser reelecto, casi una anomalía 
en nuestro sistema política. La gravísima situación 
económica que vivimos seguramente es una razón 
de peso, la misma que terminó facilitando la unidad 
opositora y un voto castigo arrasador en las PASO 
(Primarias Abiertas Simultáneas y Obligatorias), 
que luego se confirmó con menor intensidad en la 
votación general. 

El cambio de signo político genera esperanzas 
en amplias esferas sociales pero los desafíos que 
deberá afrontar la nueva administración serán 
titánicos, requerirán el aporte de todos, en una 
región tremendamente convulsionada. Chile, Bolivia, 
Brasil, son espejos que nos obligan a estar atentos y 
defender sin vacilar uno de los logros consolidados 
como sociedad, la convivencia democrática, la 
alternancia en el poder. 

La Federación Argentina de Empleados de 
Comercio y Servicios no ha escapado a esta 
realidad, al igual que nuestra entidad hermana 
de OSECAC. Como no sucedía desde hace buen 
tiempo, la Federación tuvo que apuntalar a la obra 
social en situaciones límites y, gracias también 
al acompañamiento de los distintos gremios de 
base del país, continúa brindando un servicio de 
salud de calidad, no exento de contratiempos. Por 
ello, también, nos vimos obligados a denunciar la 
situación de los monotributistas que, necesitamos, 
sea un tema prioritario para los próximos 
responsables de la cartera de salud.

En esta coyuntura tan adversa, es realmente 
gratificante volver a presentar una Memoria y 
Balance de la FAECYS, positiva, con números y 
cuentas en orden, administrada con seriedad y con 
la responsabilidad que requieren los tiempos que 
enfrentamos. Y así como sucede en nuestra entidad 
madre, esa misma lógica se replica en buena parte de 
las más de 300 filiales que se distribuyen a lo largo y 
ancho del territorio nacional. Cada una, obviamente, 
en la medida de sus posibilidades. Las que integran el 
Bloque Mercantil del Interior, por caso, se muestran 
tremendamente activas, priorizando las inversiones 
en infraestructura y la ampliación de beneficios. 
Nuestra publicación institucional, que cumple 7 años 
de vigencia, no nos deja mentir. 

Por último, si bien el día a día nos demanda los 
mayores esfuerzos y gran parte de la atención, no 
debemos descuidar el gran cambio tecnológico 
que vive el mundo y cómo, las nuevas plataformas 
y aplicaciones laborales, van afectando derechos 
y reconfigurando el vínculo del trabajo. La 
capacitación y la actividad sindical son dos grandes 
herramientas que, potenciadas mutuamente, van a 
garantizar oportunidades para todos.

Anhelando un mejor año para todos, me despido 
hasta el próximo número de la revista, ya en 2020.

Un gran abrazo fraternal,

Ricardo Raimondo
Secretario General
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Con más de 400 
inscriptos, se 

desarrolló en 
Mar del Plata 
el encuentro 

recreativo 
y deportivo 
que nucleó 
a jubilados 

mercantiles 
provenientes 

de distintos 
lugares de la 

Argentina.

Por primera vez, la Fe-
deración Argentina de 
Empleados de Comercio 
y Servicios organizó las 
Olimpiadas Mercantiles 
Nacionales para Adultos 
Mayores, que se exten-
dieron del 17 al 20 de sep-
tiembre en Mar del Plata. 
La iniciativa fue desarro-
llada  por la Secretaría de 
Previsión Social, a cargo 
de Pablo Chacón -AGEC 
Córdoba- con la colabo-
ración en la logística de 
la Secretaría de Turismo, 
Recreación y Deporte, 
conducida por Oscar Nie-
va. La FAECYS, además, 
contó con el aporte local 
del Sindicato de Em-
pleados de Comercio de 
Zona Atlántica (SECZA), 
cuyo secretario general es 
Guillermo Bianchi. 

El objetivo perseguido 
fue claro y se cumplió con 
creces: estrechar lazos 
y promover el compa-
ñerismo de los adultos 
mayores que se reunieron 
en la ciudad balnearia 
más importante de la 
Argentina, llegados de 
distintos puntos del país. 
A la vez, devolverles “con 
actividades recreativas y 
deportivas, un poco de 
lo que todos ellos dieron 
al gremio”, como suele 

Primeras Olimpiadas de 
Adultos Mayores

destacar la máxima auto-
ridad de la Federación, 
Armando Cavalieri. Los 
más de 400 participantes 
compitieron y se divirtie-
ron en diferentes disci-
plinas y juegos: ajedrez, 
buraco, canasta, chin-
chón, damas, escoba de 
15; generala, mus, truco, 
rumi, tejo, bochas; sapo, 
caminata de regularidad, 
basquetbol, ping pong, 
new com, dardos, futgolf; 
más apuestas artísticas 
como tango, aero salsa, 
zumba, folklore, canto, 
exposiciones teatrales 
y literarias, recitados y 
payadas, entre otros. 

“Estamos sumamente 

orgullosos de la primera 
edición de las Olimpiadas 
Mercantiles Nacionales 
para nuestros afiliados 
jubilados. Todo salió 
según lo planificado, aún 
mejor. Requirió un gran 
esfuerzo y compromiso 
de muchos, desde 
las secretarías de la 
FAECYS involucradas 
directamente hasta 
otras áreas, como el 
acompañamiento del 
gremio de la Zona 
Atlántica”, repasa Pablo 
Chacón. “Trabajar en 
equipo permite estos 
grandes desafíos.  Estas 
olimpiadas fueron 
verdaderamente un 
encuentro en el sentido 
cabal del término. Se 
privilegió al compañero, 
la participación y los 
terceros tiempos. 
Quedamos todos felices”.  

Asimismo, destacó la 
labor de los recursos 
humanos involucrados, 
de la logística desplegada 
para contener a los más 
de 400 visitantes y la 
infraestructura puesta a 
disposición tanto por la 
FAECYS como el gre-
mio local. “Mucha gente 
colaboró, que quizás no 
se ve ni sale en las fotos. 
Sin todos ellos, este 

FAECYS

“Fue una gran 
fiesta, dónde lo 
competitivo pasó a 
un segundo plano. 
En cada momento 
se privilegió la 
relación humana, 
la contención, 
la amistad y la 
confraternidad 
entre los adultos 
mayores”  
GUILLERMO 
BIANCHI
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primer certamen, que 
resultó verdaderamente 
increíble, no hubiese sido 
posible”, mencionó el 
directivo. “Por otra parte, 
si no fuéramos un gremio 
grande, unido y solidario, 
con presencia en todo el 
país, tampoco lo hubié-
semos concretado. Sin 
una gran Federación esto 
no sería posible, como 
tampoco los campeona-
tos de fútbol masculino y 
femenino que se vienen 
desplegando en distintas 
regiones de la Argentina”.

En ese sentido, los adultos 
mayores de comercio se 
hospedaron en el Hotel 
Riviera, bajo el régimen 
de pensión completa. El 
edificio, ubicado a metros 
de la playa, frente al 
casino, es propiedad de la 
entidad madre de comer-
cio desde 1948, año en que 
se construyó. En el último 
tiempo, se le realizaron 
importantes reformas y 
mejoras estructurales, ya 
que permanece abierto 
durante el año y recibe 
contingentes mercantiles 

todo el tiempo, además 
de afiliados y familias en 
forma particular.  

Georgina González, cola-
boradora de la Secretaría 
de Previsión Social de la 
FAECYS, trabajó codo a 
codo en la organización 
del encuentro con los 
compañeros del mismo 
sector pertenecientes al 
SEC de Mar del Plata y 
Zona Atlántica. Así lo hizo 
en los días previos como 
durante el desarrollo de 
las cuatro jornadas olímpi-
cas. Manifestó su alegría 
por haber participado de 
una experiencia inédi-
ta: “Nos planteamos un 
conjunto de actividades 
deportivas, recreativas y 
artísticas que pudiesen 
llevar a cabo los adultos 
mayores para fomentar 
el sentido de confrater-
nidad, ese fue nuestro  
lema. Como nos los hi-
cieron saber decenas de 
jubilados mercantiles, el 
certamen fue un éxito”. 

Por su parte, el anfitrión, 
Guillermo Bianchi, se 

mostró conforme con 
el acompañamiento de 
dirigentes nacionales y 
gremios hermanos, el es-
píritu festivo que se vivió 
en los distintos espacios 
afectados a los juegos. 
“Fue una gran fiesta, dón-
de lo competitivo pasó 
a un segundo plano. En 
cada momento se privile-
gió la relación humana, la 
contención, la amistad y la 
confraternidad entre los 
adultos mayores. Estamos 
orgullosos que el SEC 
de Zona Atlántica fuera 
elegido como la primera 
sede de estas maravi-
llosas olimpiadas. Tengo 
entendido que ya se han 
postulado varios gremios 
para el próximo año. Es 
una gran alegría”. 

“Si no fuéramos 
un gremio grande, 
unido y solidario, con 
presencia en todo 
el país, tampoco lo 
hubiésemos podido 
concretar. Sin una 
gran Federación esto 
no sería posible…” 
PABLO CHACÓN

Entre todas las autorida-
des presentes durante 
los diferentes días de 
actividades, estuvieron 
también por FAECYS, 
Miguel Aolita, secretario 
de la Juventud, y Claudio 
Silva, máxima autoridad 
del SEC de Rio Gallegos.  
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El Sur también existe se 
titula uno de los poemas 
más celebres del poeta 
uruguayo Mario Benedetti, 
a cuyos versos pusiera mú-
sica y voz el cantautor ca-
talán Joan Manuel Serrat. 
La poesía, de fuerte crítica 
social y política, enfatiza las 
injusticias y desigualdades 
que sufren los habitantes 
del sur del planeta. Un 
mensaje que aún hoy 
sigue estando plenamente 
vigente en Latinoaméri-
ca. En el caso específico 
de la Argentina, tanto la 
ANSES como la FAECYS 
(Federación Argentina de 
Empleados de Comercio y 
Servicios) reconocen que 
trabajadores que viven 
en el sur de nuestro país, 
en la región patagónica, 

La vida 
en el Sur 
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Dentro del 
Convenio 

Colectivo de 
Trabajo de 

Comercio, se 
incluye un 

adicional fijo para 
los empleados 

que se desempeñan 
en la Patagonia. 

El porcentaje 
igualmente 
varía según 

los acuerdos 
alcanzados por 

los sindicatos de 
base, que poseen 

autonomía en 
ese aspecto. La 

experiencia de las 
entidades de Río 

Gallegos, Viedma, 
San Antonio 

Oeste y Carmen de 
Patagones. 

enfrentan condiciones de 
vida más adversas que el 
resto de sus compatriotas, 
costos superiores de alqui-
leres, servicios, indumen-
taria y comida.

La Patagonia se ubica 
geográficamente en el 
extremo sur del continen-
te americano y abarca las 
provincias de Neuquén, 
Río Negro, Chubut, 
Santa Cruz y Tierra 
del Fuego, Antártida e 
Islas del Atlántico Sur, 
reuniendo características 
propias de clima y suelos 
que la diferencia de otras 
regiones argentinas. 

También comprende una 
porción sur de La Pampa 
y Buenos Aires, como es 

el caso de la localidad de 
Carmen de Patagones. 
En ese sentido, el Conve-
nio Colectivo de Trabajo 
Nº 130/75 de Comercio, 
en su artículo Nº 20 es-
pecifica dos porcentajes 
diferentes sobre lo que 
el empleado debe recibir 
por zona desfavorable: 
El trabajador compren-
dido en esta Convención 
Colectiva, que se desem-
peñe en las provincias 
de Chubut y Santa Cruz, 
Gobernación Marítima de 
Tierra del Fuego, Sector 
Antártico, Islas Malvinas y 
demás Islas del Atlántico 
Sur, recibirá un aumento 
del 20% sobre las remu-
neraciones establecidas 
en el presente convenio, 
correspondiéndole al 
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“El trabajador 
patagónico paga 
más por alimentos, 
abrigos y salud que 
otros compañeros 
que están bajo el 
mismo convenio, 
como así también 
enfrenta un 
consumo mayor 
de los servicios 
públicos por las 
temperaturas 
más bajas” 
GUSTAVO ROLÓN

“Hoy, tanto el 
trabajador como 
la patronal, saben 
que el plus del 
5 por ciento 
es un derecho 
adquirido en 
Viedma, una 
necesidad. 
Creo que nadie 
se atrevería a 
cuestionarlo 
seriamente” 
GABRIEL 
GARNICA

trabajador de las provin-
cias de Río Negro y de 
Neuquén un aumento del 
5% sobre las remunera-
ciones establecidas en el 
mismo. Este beneficio no 
alcanza a los adicionales 
por manejo de valores 
instituidos en el Art. 30.

El Sindicato de Emplea-
dos de Comercio de 
Río Gallegos, la entidad 
más austral que integra 
el Bloque Mercantil del 
Interior, logró en casos 
puntuales aumentar el 
porcentaje correspon-
diente por zona desfa-
vorable acordado por la 
FAECYS, que en el caso 
de Santa Cruz es del 20 
por ciento. “Una de las 
características de nuestra 
gestión es la capacidad 
de diálogo con el sector 
patronal y la búsqueda 
de consensos sostenibles. 
En ese sentido, pudimos 
firmar con algunas em-
presas locales y cadenas 
un reconocimiento del 
30 por ciento”, explica 
Claudio Silva, secretario 
general del SEC. “Tal 
compromiso fue asumido 
por las cadenas de super-
mercados La Anónima, 
Híper Tehuelche, Diarco 
y Carrefour. Tanto los 
gerentes como el gremio 
tienen conciencia de los 
costos de vida diferentes 
que un trabajador patagó-
nico enfrenta a uno que 
se desempeña en Buenos 
Aires, por ejemplo. Esta 
realidad está reconocida 
en el convenio colectivo”. 
Además de Río Galle-
gos, el “plus” beneficia a 
empleados de otras locali-
dades donde la entidad 
tiene jurisdicción, como 
El Calafate, Rio Turbio, 

Luis Piedrabuena y 28 de 
Noviembre. “Esta mejora 
se obtuvo gracias a la in-
tervención del SEC, la cual 
es motivo de negociación 
cada vez que se discuten 
paritarias. El empleador 
tiene conciencia, la gran 
mayoría cumple con lo 
que marca la ley. En Tierra 
del Fuego, por ejemplo, 
los mercantiles cobran un 

valor mayor. Tratamos de 
equiparar ingresos con la 
provincia lindante, pero 
las distancias son extensas 
y se viven otras realida-
des”, reflexiona Silva. 
Igualmente, un objetivo de 
los directivos del SEC de 
Río Gallegos es alcanzar 
recomposiciones similares 
a las que actualmente be-
nefician a los mercantiles 
que “están un poco más al 
sur que nosotros”. 

En el caso de la Asocia-
ción de Empleados de 
Comercio de Viedma, 
capital de la provincia  de 
Río Negro, los trabajado-
res de su zona de actua-
ción reciben un porcenta-
je del 5 por ciento sobre 
el salario, como estipula la 
ley. Abarca también a los 
que habitan las localida-
des aledañas de Valcheta 
y General Conesa. “Todas 
las empresas tienen la 
obligación legal de pa-
garle a sus empleados el 
valor diferencia por zona 

fría, el cual estable nuestro 
convenio en su artículo 20. 
Y así sucede casi sin ex-
cepciones”, explica Gabriel 
Garnica, responsable máxi-
mo del gremio rionegrino. 
El mismo se liquida junto 
a los ítems presentismo y 

Gustavo Rolón
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antigüedad. “Hoy, tanto el 
trabajador como la patro-
nal, saben que el plus del 5 
por ciento es un derecho 
adquirido, una necesidad. 
Creo que nadie se atrevería 
a cuestionarlo seriamente”, 
subraya el directivo, quien 
fuera reelecto para un nue-
vo periodo a fines de marzo. 

Desde diciembre, el 
Centro de Empleados de 
Comercio de San Anto-
nio Oeste tiene nuevo se-
cretario general, Gustavo 
Rolón, quien continúa una 
gestión exitosa en materia 
gremial que iniciara años 
atrás como encargado de 
Asuntos Laborales. “El 
porcentaje adicional a la 
remuneración pone un 
poco de sentido común y 
reconoce que desarrollar 
cualquier actividad en 
esta región de la Argen-
tina insume costos más 
altos. El trabajador, en 
ese sentido, paga más 
por alimentos y abrigos 
que otros compañeros 
que están bajo el mismo 
convenio, como así tam-
bién enfrenta un consumo 
mayor de los servicios 
públicos por las tempera-
turas más bajas”, repasa 
Rolón. “En nuestra expe-
riencia diaria no tenemos 
reticencias de parte de 
los comerciantes y empre-
sarios a abonar el diferen-
cial. Nadie duda que es un 
derecho adquirido. Ante 
las dudas, que a veces 
se presentan, consultan 
directamente en nuestra 
sede sindical, donde hay 
personal capacitado para 
asesorarlos y explicarles 
como es la metodología 
para liquidar el sueldo, in-
cluyendo dicho adicional”.

“Una de las 
características de 
nuestra gestión es 

la capacidad de 
diálogo con el 

sector patronal 
y la búsqueda 
de consensos 

sostenibles. 
En ese sentido, 

pudimos firmar con 
algunas empresas 
locales y cadenas 

un reconocimiento 
del 30 por ciento” 
CLAUDIO SILVA

“Todos los 
trabajadores de 
la zona norte 
de la Patagonia 
deberíamos cobrar 
un 20 por ciento, 
como sucede 
con los que están 
más al sur, para 
lo que se debería 
modificar el C.C.T. 
130/75” RICARDO 
MARINO

Por último, es digno de 
destacar la conquista 
obtenida por el Centro 
de Empleados de Car-
men de Patagones, que 
logró la incorporación del 
distrito en “zona desfavo-
rable”. El 22 de noviembre 
de 2004 se aprobó la 
Ley Nº 25.955 de regio-
nalización, provocando 
en los hechos que los 
trabajadores mercantiles 
de Carmen de Patago-
nes puedan comenzar 
a recibir el diferencial, 
tanto los activos como los 
pasivos. Tras dicho logro 
histórico, el gremio con-
ducido Ricardo Marino 
continúa “luchando” por 
porcentajes mayores al 
5 por ciento. “Como los 
gremios poseemos auto-
nomía en nuestra zona 
de actuación, pudimos 
incrementar el beneficio. 
Luego de mucho diálogo 
y negociaciones pudimos 
acordar con el super-
mercado La Anónima un 
incremento del 15% en 
lugar del 5%, estipulado 
por nuestro convenio. Ese 
mismo importe lo cobran 
todos los empleados del 
CEC. Y, en el caso de las 
estaciones de servicios, 
pagan un 20 por ciento, 
teniendo en cuenta que la 
utilidad de un salario en la 
ciudad porteña no tiene 
la misma utilidad que en 

la Patagonia, donde los 
costos diarios de las fami-
lias son mucho más altos”, 
explica el también conce-
jal local. “Por un momen-
to, el gobierno nacional 
saliente intentó presentar 
un proyecto para vetar el 
beneficio en 2018. Pero se 
demoró en la cámara baja 
quedando trunco y así se 
evitó cercenar derechos 
de los patagónicos”. 

Marino, sin embargo, es 
un convencido que “todos 
los trabajadores de la 
zona norte de la Patago-
nia deberíamos cobrar 
un 20 por ciento, como 
sucede con los que están 
más al sur, para lo que se 
debería modificar el C.C.T. 
130/75”. En ese plano, 
varias filiales del sur de la 
provincia de Buenos Aires 
pretenden ser reconoci-
das dentro de la “zona fría”, 
aunque geográficamente 
no formen parten de la 
región patagónica. Las 
razones son coincidentes: 
en sus distritos los costos 
de vidas son más altos que 
en el resto del territorio 
bonaerense, asemejándose 
más a las condiciones de 
los vecinos del sur.
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Cec Zona Norte 
3 de Febrero 592, 
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secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
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(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

Cec Pergamino
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar  
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires. 
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 
Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS

CEC Chascomús 
Caseros 55, 
Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 436279
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretaria General

SEC La Plata
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
prensa@seclaplata.org.ar  
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de 
OSECAC

SEC Lanús y 
Avellaneda (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS

BUENOS    	        
AIRES
CEC Arrecifes
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

AEC BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC Capitán Sarmiento
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

CEC Carmen de 
Patagones
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

AEC Viedma

CEC Arrecifes
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CHACO
SEC Puerto Tirol
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol 
Santiago Norberto 
Maidana 
Secretario General

CEC Resistencia
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

CECI Villa Ángela
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 

CEC Quitilipi 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

CEC PRESIDENCIA
Roque Sáenz Peña
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

CEC GENERAL JOSÉ DE 
SAN MARTÍN
Paraguay 452, 
General José de San Martín.
CP 3509. Chaco.
(03725) 42-0306
Antonio Omar Gauna 
Secretario General

CÓRDOBA
AEC Oncativo 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

AGEC Córdoba
Deán Funes 266, Córdoba. 
CP 5000, Córdoba.
(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com
Pablo Miguel Chacón
Secretario General
Secretario de Previsión 
Social de la FAECYS

ENTRE RÍOS
cec Chajarí
Mitre 1021 , Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/  422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CeC Concordia 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

CEC Federación 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 483130
cecfederacion@hotmail.com 
María Ester Tinte
Secretaria General

cec Federal
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
stellaruhl898@gmail.com
Stella Maris Ruhl 
Secretaria General

SEC Alejandro Roca 
Carlos Avetta 43,  
Alejandro Roca
CP 2686. Córdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com 
Miguel Ángel Verna 
Secretario General

CEC Jesús María
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 444709
info@cecjm.com.ar 
www.cecjm.com.ar  
Matías Morí 
Secretario General

AGEC RÍo Cuarto
Av. General Paz 1070, 
Río Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director de
OSECAC

CEC Villa del Rosario
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretaria General

SEC La PlataCEC Pergamino
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JUJUY
cec Libertador Gral.  
San Martín
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General 
San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Leonardo Cardozo 
Secretario General

MISIONES
cec ElDorado
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista

RÍO NEGRO
AEC Viedma
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
Gabriel Garnica 
Secretario General

CEC  San Antonio 
Oeste
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC San Juan
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@secsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Mirna Beatriz Moral  
Secretaria General

SANTA CRUZ
SEC Río Gallegos
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
CEC CONCEPCIÓN DE 
Tucumán
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS

CeOC Juan 
Bautista Alberdi 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

SEOC San Miguel de 
Tucumán 
Congreso 243,  San Miguel 
de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

AEC Capitán Sarmiento CEC Carmen de Patagones

CEC Jesús María

AGEC Córdoba
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Hugo Alberto Aguado atraviesa 
su tercer mandato al frente 

del CEC. Tras una etapa previa 
como secretario de Finanzas, 

regresó para liderar un recambio 
generacional y una gran 

transformación institucional.

En tierra de          	
     cosecheros

PRESIDENCIA ROQUE SÁENZ PEÑA

ORÍGENES Los Aguado 
son una de las familias 
que formaron parte del 
grupo de pobladores 
originales de la localidad 
de Presidencia Roque 
Sáenz Peña, en Chaco. El 
bisabuelo Don Francisco 
Aguado Baños sembró el 
primer lote de algodón en 
la región, iniciando una 
actividad que ninguno 
de sus descendientes 
continúa. Llegó junto a 
sus ocho hijos de España 
y, tras pasar por Brasil, se 

afincaron en lo que es hoy 
la segunda ciudad más 
poblada de la provincia. 
Algunos “parientes” si-
guen viviendo en el lugar, 
otros se fueron a Resis-
tencia, Formosa, distintos 
puntos de la Argentina. 
“Los tataranietos tomamos 
otros rumbos en la vida”, 
explica Hugo Aguado, 
quien comenzó a trabajar 
en comercio allá por 1984.  

PELEA El primer empleo 
mercantil del actual se-

 VISITAS
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cretario general del CEC 
local fue en una tienda 
mayorista, distribuidora 
de indumentaria y calza-
do. Con el paso de los 
años, nacería el vínculo 
con la entidad sindical, 
a la que se incorporó en 
2006 como secretario de 
Finanzas. Al año presentó 
su renuncia, principal-
mente porque no podía 
brindarle el tiempo que 
el cargo requería, pues 
seguía trabajando en el 
comercio. Ya en 2010, 
volvería a la actividad 
gremial encabezando 
una lista opositora, 
procurando generar un 
recambio generacional en 
la entidad. “Estando en la 
empresa no necesitaba 
que nadie me contara la 
necesidad de mis compa-
ñeros. Hoy sigo teniendo 
esa sensibilidad, damos 
pelea a la dura situación 
económica que nos ro-
dea. Apostamos siempre 

por el trabajo, junto a 
una Comisión Directiva 
responsable y activa”.

DESCRÉDITO Con 9 
años de gestión sobre la 
espalda, Aguado recuer-
da que el traspaso de 
mando no fue “para nada 
democrático”, la conduc-
ción saliente no entregó 
documentación clave del 
sindicato. Hasta se recu-
rrió a instancias judiciales. 
“En apenas 12 meses 
logramos aumentar de 
1.000 a 1.800 el número 
de afiliados. Mucho más 
tiempo nos llevó revertir 
el descrédito que dejó 
la anterior administra-
ción. Pero en base a una 
labor seria lo logramos. 
Debemos llevar más de 
2 mil intervenciones ante 
la Dirección de Trabajo 
local, con expedientes 
y reclamos de afiliados”, 
reflexiona el directivo 
reelecto en 2018.

“Es una lucha 
constante el 
respeto por el 
Día del Emplea-
do de Comercio 
o los horarios 
de cierre en las 
fiestas. Lo mis-
mo sucede con el 
descanso dominical. 
Logramos transfor-
marlo en ley provin-
cial pero fue vetada 
por dos goberna-
dores de distintas 
extracciones políti-
cas: Milton Capita-
nich y Ángel Rozas. 
No dejaremos de 
intentarlo”

COMPETENCIA Hasta 
la última elección, el 3 de 
marzo de 2018, siempre se 

presentaron listas oposito-
ras a la gestión de Aguado. 
“El gremio está muy bien 
posicionado en la ciudad, 
por eso despierta siempre 
interés. En los primeros 
comicios se presentaron 
tres opciones, en los dos 
siguientes dos”, dice el di-
rectivo, quien alcanzó más 
del 60 por ciento de res-
paldo en la última votación. 
“Creo que el apoyo obte-
nido da una buena pauta y 
referencia sobre como nos 
manejamos, como priori-
zamos siempre al afiliado 
y su familia. El socio valora 
nuestra gestión, eso siem-
pre nos da tranquilidad. 
Por otro lado siempre es 
bueno competir”

MUDANZA Cuando 
Aguado asumió su primer 
mandato, la sede central 
del CEC contaba solo 
con planta baja, donde 
funcionaba exclusivamen-
te la Agencia OSECAC. 

Construcción de un depósito para 
insumos del SUM: mesas, sillas, freezers.
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Las oficinas sindicales se 
encontraban en otra edi-
ficación, a unas tres cua-
dras, lo que “provocaba 
trastornos lógicos” a los 
afiliados y beneficiarios. 
Tras ordenar las cuentas 
internas, se construyó 
el primer piso, donde se 
mudaron las distintas se-
cretarías del sindicato. “La 
unificación posibilitó agilizar 
trámites, mayores controles, 
mejorar la atención. Fue 
una de las apuestas que nos 
salieron bien”.

SINDICAL Si bien la 
farmacia ya funcionaba 
con la llegada de la ges-
tión Aguado, el servicio 
era tercerizado, de una 
“mutual ajena al gremio”. 
Cuando el contrato 
vigente venció, la farmacia 
se transformó en sindical, 
promoviendo un bene-
ficio extra de un 40 por 
ciento de descuento a los 
afiliados, más el que apli-
ca la obra social. “Hasta el 
día de hoy mantenemos 
un descuento entre el 80 
y el 100 por ciento en el 
costo de medicamentos. 
Es un gran esfuerzo para 
el CEC, aún con las crisis 

y devaluaciones nunca lo 
interrumpimos”, destaca. 
“El asociado realmente lo 
valora”. 

“Mi bisabuelo 
sembró el primer 
lote de algodón en 
la región. Sus tata-
ranietos tomamos 
otros rumbos en la 
vida, ya que ningu-
no continúa con la 
actividad”

SALUD Dentro de la sede 
central del CEC funcio-
nan consultorios médicos 
de la obra social OSE-
CAC. Luego de diversas 
gestiones y negociaciones 
se logró conformar una 
importante red de espe-
cialidades: pediatría, gi-
necología, clínica médica, 
kinesiología, odontología, 
flebología, neumología, 
son algunas de las más 
demandadas. “Vamos a 
seguir intentando sumar 
algunas más. No es fácil 
encontrar especialistas 
que quieran venir”, se 
sincera Aguado.

DEPORTES Desde el 
inicio mismo de la gestión, 
integrantes de Comisión 
Directiva promovieron 
una Escuela de Fútbol, 
a la que llamaron Los 
Amigos. Funciona en el 
Camping Villa José, per-
teneciente a la entidad, 
ubicado a unas 15 cuadras 
del centro de la ciudad. 
Dos profesores están a 
cargo de las actividades 
que hoy reúne a más de 
100 chicos. “En estos 
nueve años nos llenó de 
satisfacciones, tanto en lo 
deportivo, por los trofeos 
ganados, como por el reco-
nocimiento de la comuni-
dad, la formación y promo-
ción de valores solidarios. 
Los padres nos hablan muy 
bien y nos alegra”.

RÍO En la Villa Río Berme-
jito, en el Departamento 
de General Güemes, 
el CEC posee cuatro 
cabañas para recreación y 
descanso de sus afiliados 
y familiares. Si bien fue-
ron construidas durante 
la gestión precedente, la 
actual conducción invirtió 
en aires acondicionado, 
televisores, renovó su 
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estética y la parquización, 
e incorporó un sector 
de juegos infantiles. En 
verano, lógicamente en 
una provincia “calurosa” 
como Chaco, la demanda 
“explota”. Para el afiliado, 
el alquiler tiene un costo 
“simbólico”. El predio 
ocupa una hectárea y 
dispone de un lugar para 
acampar, con baños y du-
chas exteriores, parrillas. 
A solo 15 kilómetros se 
encuentra el río.

DÍA DEL NIÑO Todos los 
años se entregan juguetes 
a los hijos de los afiliados, 
hasta 13 años inclusive. Es 
una tradición que atravie-
sa varias gestiones. Pero, 
además del obsequio, 
se realiza una “fiesta” 
en el Camping del CEC 
con juegos, refrigerios, 
golosinas y sorteos de 
bicicletas y tabletas. En 
2019, las chicas se llevaron 
auriculares -un éxito- y 
los varones pelotas, los 
más bebés muñecos. “En 
este último caso consen-
suamos con los padres, es 
más personalizado”.

INVERSIONES Casi en 
una década de gestión, 
el CEC logró ampliar 
notablemente los bene-
ficios de afiliación para 
sus titulares y familiares. 
Algunos de ellos son: 
leche maternizada hasta 
el año de vida, subsidio 
en ortopedia, cobertura 
parcial en óptica, reinte-
gro mensual para celíacos, 
que se suma al que brinda 
OSECAC. En materia 
educativa, beca para uni-
versitarios o terciarios de 
abril a diciembre, ayuda 
escolar de jardín hasta 
secundaria. A fin de año 

los asociados acceden 
a un bono navideño, el 
cual consiste en un orden 
de compra en comercios 
adheridos. “Realmente 
son inversiones impor-
tantes, que buscan aliviar 
el bolsillo del trabajador. 
También colaboramos 
mucho en el tema dis-
capacidad, que siempre 
implica altos costos para 
los familiares”. 

CAMPING VILLA JOSÉ 
El predio recreativo del 
CEC ocupa 4 hectáreas, 
3 de ellas en uso. Si bien 
ya estaba con la llegada 
de Aguado y su Comisión 
Directiva, fue durante 
sus sucesivos mandatos 
donde se consolidaron 
nuevas estructuras y ser-
vicios. Hoy dispone de un 
moderno salón de usos 
múltiples con capacidad 
para 350 personas, clima-
tizado, cocina completa y 
parrillas cubiertas. Con-
vive con tres quinchos 
grandes para 70 invitados 
y otros 5 familiares, hasta 
un máximo de 15. A ellos 
se suman un sector de 
parrillas complementario 
y juegos infantiles. En el 
plano deportivo, hay dos 
canchas de fútbol: una 
de 11, otra de 7. La pileta 
de natación, el cerco 
perimetral, el SUM y 

los quinchos más chi-
cos son producto de la 
administración actual. “La 
hectárea en desuso está 
parquizada, mantenida, 
sin estructura. La idea a 
futuro es destinarla exclu-
sivamente a la actividad 
física y recreativa, instalar 
canchas de fútbol, pádel, 
hockey, un sendero para 
caminatas. Ojalá podamos 
plasmarlo en los próxi-
mos años”, se entusiasma 
Aguado.

CRÍTICA Presidencia 
Roque Sáenz Peña no es 
un oasis en un contexto 
de alta inflación, caída 
del consumo y el poder 
adquisitivo de los salarios. 
“La situación es crítica 
para los trabajadores 
pero también para los 
empresarios. Algunos de 
ellos siempre quieren 
desmejorar la relación 
laboral, reducir jornadas… 
En ese aspecto siempre 
estamos atentos, con 
las puertas abiertas”, 
denuncia Aguado. “Pe-
dimos a los afiliados que 
se acerquen al CEC que 
van a encontrar quien los 
atienda. No siempre tene-
mos las soluciones, pero 
podemos orientarlos en 
las circunstancias dadas”.   

“Festejamos el Día 
del Empleado 
de Comercio 
al aire libre, en 
nuestro predio. 
Participan 
alrededor de 
2500 personas y 
se sortean unos 
60 premios, como 
motos, heladeras 
y televisores. Y no 
faltan los shows 
musicales” 

CENTRO de 
Empleados de 
Comercio de 
PRESIDENCIA ROQUE 
SÁENZ PEÑA

 Secretario General
Hugo Alberto Aguado  

  Belgrano 442, 
 P. Roque Sáenz Peña 
 CHACO 
 CP 3700 

 (0364) 442.0414 /   	
4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar



18

70 Antes de involucrarse 
en la vida institucional 
del gremio, poco más de 
16 años atrás, Roberto 
Alcides Aguirre se 
desempeñaba en la 
distribuidora de bebidas 
familiar. Sin vínculo 
sindical alguno, sí con 
alguna experiencia en 
el terreno de la política, 
comenzó a dialogar con 
compañeros de trabajo 
sobre qué hacer con un 
gremio casi inexistente, 
muy mal administrado, 
como se encontraba por 
entonces el Centro de 
Empleados de Comercio 

Vocación y     	
     servicio

CEC QUITILIPI

En junio, Roberto 
Alcides Aguirre 

renovó mandato 
por quinta vez 

al frente del 
gremio chaqueño. 

Con una entidad 
ordenada y en 

crecimiento, 
probará suerte 

por primera vez en 
la política local.

de Quitilipi. “Charlando 
en una confitería 
decidimos armar una 
lista opositora. Aquellos 
que estábamos reunidos 
seguimos actualmente 
formando parte de la 
Comisión Directiva”, 
cuenta Aguirre, quien 
alcanzó en aquella 
primera elección el 
70 por ciento de los 
votos, contra el 30 del 
oficialismo. 

DIVISIONES La nueva 
gestión encontró poco y 
nada para administrar. Un 
escritorio, una máquina 

de escribir y un puñado 
de lapiceras, el primer 
piso de la sede central 
sin terminar. “La verdad 
es que entramos a un 
gremio fundido, donde 
no quedó otra que poner 
el hombro”, recuerda 
Aguirre, quien agrega que 
por un año nadie cobró 
un sueldo. “Se trabajó con 
vocación y compromiso en 
reordenar el CEC”. En la 
planta baja  funcionaba un 
salón de usos múltiples de 
grandes dimensiones, el 
cual se fue subdividiendo 
en oficinas administrativas 
del gremio y la obra social 

 VISITAS
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OSECAC, un consultorio 
médico y la tan necesaria 
farmacia sindical. “Mi 
primer objetivo fue poner 
a funcionar la farmacia, 
una promesa de campaña. 
Nos costó mucho esfuerzo 
pero lo hicimos en 2005, 
tras dos años de gestión”.

“La farmacia 
sindical fue 
una prioridad 
porque antes 
el afiliado no 
gozaba de ningún 
descuento, abonaba 
el 100 por ciento en 
medicamentos. En 
2 años la pudimos 
hacer realidad. 
Fue el primer gran 
proyecto que 
concreamos”

TRES El CEC de Quitilipi 
tiene la particularidad de 
contar dentro de su sede 
central con tres salones 
de usos múltiples. Durante 
el segundo mandato de 
Aguirre se contruyó el 
SUM del primer piso, 
con capacidad para 
180 personas. Al igual 
que los dos restantes, 
posee equipos de aire 
acondicionado, mesas y 
sillas, cocina y parrilla. 
Actualmente es el espacio 
social más requerido de 
la ciudad. Tal es así que 
ya se están entregando 
reservas para febrero 
del año que viene. “Hay 
4 meses de plazo para 
que el interesado pueda 
ir pagando el alquiler. 
Se prestan viernes, 
sábados y domingos, 
tanto para afiliados como 

particulares. Obviamente 
el asociado paga un precio 
casi simbólico”, cuenta 
el directivo chaqueño. El 
salón del segundo piso, 
ya edificado y pintado, 
tiene espacio para 200 
personas sentadas 
y se espera poder 
estrenarlo en marzo de 
2020. El más chico de 
todos se encuentra en 
la planta baja y puede 
llegar a recibir unos 50 
invitados. “Fue totalmente 
reformado. Es para 
eventos no tan formales”.

CANDIDATO Mientras 
conduce el sindicato, 
Aguirre también se hace 
un tiempo para pelear 
por una banca en el 

Concejo Deliberante local 
en representación del 
radicalismo. Forma parte 
de una lista en la cual la 
mayoría de sus integran-
tes no tienen experiencia 
en política. “El candidato 
a intendente es un chico 
joven, de unos 40 años, 
que se preparó durante 
mucho tiempo. Se con-
tactó conmigo y me pidió 
que lo acompañé. Termi-
né aceptando”, relata el 
secretario general que, en 
junio de este año, accedió 
sin oposición a su quinto 
mandato seguido al frente 
del CEC chaqueño. “En 
la interna sacamos 6000 
votos, por lo que calcu-
lamos que en las eleccio-
nes generales del 10 de 



20

noviembre llegaremos a 
los 9000, con chances 
verdaderas de alcanzar 
la intendencia. Son votos 
nuestros porque camina-
mos la calle”.

SUBSEDE En Pampa del 
Indio, localidad que está 
dentro la jurisdicción 
del CEC de Quitilipi, el 
gremio adquirió tiempo 
atrás un terreno con 
el objetivo de levantar 
una subsede. La obra, 
íntegramente financiada 
con fondos propios, ya 
está en marcha. Menos en 
el frente, el lote ya cuenta 
con sus medianeras 
levantadas. También tiene 
sus cimientos. El proyecto 
contempla una salón de 

usos múltiples en la parte 
trasera, oficinas sindicales 
y de la corresponsalía de 
OSECAC en el sector 
frontal. Actualmente, la 
ciudad ubicada a casi 100 
kilómetros de Quitilipi, 
alberga unos 15.000 
habitantes y un comercio 
muy activo, que incluye 
varios corralones y una 
sucursal de la cadena 
Vital. “A veces salgo a las 
6 o 7 de la mañana para 
visitar a los empleados 
mercantiles del lugar. Les 
informo de los beneficios 
de afiliación y escucho 
sus necesidades. Creo 
que con la subsede vamos 
a mejorar tanto el vínculo 
como el número de 
afiliación”. Actualmente la 

corresponsalía de Pampa 
del Indio está a cargo de 
XXX Schulz, hermana 
del titular del gremio de 
Resistencia.

BENEFICIOS 
Lentamente, con cautela 
y responsabilidad, el 
CEC chaqueño fue 
consolidando un abanico 
de beneficios de afiliación 
importante. Entrega, por 
ejemplo, el 10 por ciento 
del valor de un sueldo de 
Maestranza, alrededor 
de unos 3 mil pesos,  por 
casamiento, nacimiento o 
adopción. En la farmacia 
sindical, los asociados 
reciben además del 40 
por ciento de descuento 
de OSECAC un 30 por 

parte del gremio, un 10 
en perfumería. En óptica 
se brinda un 30 por 
ciento de descuento en 
cristales y una suma fija 
en marcos. Los afiliados 
con bebes acceden a 
una cobertura de un año 
en leche, seis meses por 
cuenta de la obra social, 
seis meses a cargo del 
CEC. En materia turística, 
se promocionan los 
paquetes, convenios y 
hoteles de la Federación 
Argentina de Empleados 
de Comercio y Servicios 
(FAECYS).

Nuevo salón de eventos

Futura Subsede Pampa del Indio
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CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
QUITILIPI

 Secretario General
Roberto Alcides Aguirre  

  Santa Fe 832, Quitilipi 
 CHACO 
 CP 3530 

 (0364) 448.0220/ 
4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar

“El secretario 
general que 
me precedió 
pertenecía a 
otro movimiento. 
Cuando asumí, 
gracias al vínculo 
con Roque Schulz, 
nos pasamos al 
Bloque Mercantil 
del Interior. Fue 
una decisión 
acertada. Somos un 
gran grupo, unido”

“Un gasto importante 
que tenemos en 
nuestra zona es 
los traslados. En la 
medida de nuestras 
posibilidades, cuando 
un afiliado necesita 
movilizarse por 
cuestiones médicas, 
tratamos de 
reintegrar 
el costo. 
Principalmente 
cuando van a 
Presidencia Roque 
Sáenz Peña, a unos 
24 kilómetros de 
Quitilipi”

ECONOMÍA La ciudad 
de Quitilipi, ubicada a 
unos 145 kilómetros de 
Resistencia, tiene una 
población de alrededor 
30.000 habitantes. 
Registra una gran cantidad 
de comercios, la mayoría 
chicos y medianos, 
buena parte de ellos 
administrados por sus 
dueños o familiares. Pese 
a la crisis económica 
que sufre la Argentina, 
no se perdieron grandes 
fuentes de trabajo. Es más, 
abrieron algunos nuevos 
locales. Sí, reconoce 
el propio Aguirre, se 
resintió levemente el 
número de afiliados. “En 
el contexto en el que 

estamos sentimos que nos 
mantenemos”.

FULBITO Todos los años 
se organiza un torneo de 
fútbol con representativos 
de los gremios mercantiles 
de Chaco: Resistencia, 
Puerto Tirol, General 
San Martín, Presidencia 
Roque Sáenz Peña, Villa 
Ángela -recientemente 
incorporado-, y por 
supuesto Quitilipi. “Nos 
juntamos un domingo 
a divertirnos entre 
compañeros y trabajadores. 
También aprovechamos la 
ocasión para charlar entre 
secretarios generales, 
intercambiar ideas y 
novedades”, señala Aguirre.
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De paso
Lleva casi tres décadas en la entidad, donde ingresó como 

empleado administrativo. Desde marzo de 2018 está al frente 
del CEC chaqueño. “El gremio es de los afiliados, los dirigentes 

estamos de paso”, asegura, mientras procura ampliar 
beneficios y comenzar con la construcción del primer predio. 

NORTE El distrito de 
General José de San 
Martín se encuentra en la 
zona norte de la provincia 
de Chaco, a unos 120 
kilómetros de la ciudad 
capital de Resistencia y 
180 de Formosa. Cuenta 
con una población apenas 
por debajo de los 50 mil 
habitantes, con unos 600 
trabajadores vinculados 
al rubro mercantil. El 
Centro de Empleados 
de Comercio local 
tiene jurisdicción en la 
localidad cabecera y en 
los municipios vecinos de 
Pampa Almirón, Selva Río 
de Oro y Pampa del Indio. 

COMPAÑEROS Antonio 
Omar Gauna ingresó al 
gremio como empleado 
administrativo a los 24 
años. Hoy tiene 53, por 
lo que lleva casi tres 
décadas formando parte 
de la institución. En los 
últimos dos mandatos lo 
hizo como integrante de 
la Comisión Directiva. La 
secretaria general que 
lo antecedió, Ceferina 
Jara, estuvo 5 mandatos 
consecutivos, casi 20 
años. Cuando falleció a 
causa de una enfermedad, 
le quedaban 3 meses de 
gestión, la cual completó 
su subalterno. “La verdad 

es que nadie quería 
tomar la posta. Pero 
un día aparecieron los 
compañeros Roberto 
Aguirre (Quitilipi) y 
Hugo Aguado (Sáenz 
Peña), tras visitar el 
Ministerio de Trabajo 
por un caso en Pampa 
del Indio. Conversando 
con ellos, me motivaron 
a aceptar el desafío. 
Con su asesoramiento y 
experiencia, me convertí 
en el nuevo secretario 
general”, agradece. 

URGENTE Desde el 
3 de marzo de 2018, 
Omar Gauna es el nuevo 

secretario general del 
CEC de General San 
Martín. Previamente fue 
secretario de Actas y 
ocupó transitoriamente 
la secretaría adjunta tras 
la muerte de la titular 
histórica del gremio, 
Ceferina Jara. “De 
la anterior Comisión 
Directiva quedaron 
dos integrantes: el 
subsecretario y el 
protesorero. Los 
restantes son gente 
joven, nueva, proveniente 
de distintos comercios 
del municipio”, explica. 
“Todos nos propusimos 
dos grandes objetivos: 
contar con un predio 
propio, un espacio 
verde de recreación. 
Y el segundo es el 
nombramiento de la 
Agencia de OSECAC. 
Este último, obviamente, 
es lo más urgente”.

 VISITAS
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CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
GENERAL SAN MARTÍN 

 Secretario General
Antonio Omar Gauna   

  Paraguay 452, 
Gral. José De San Martín  
CHACO 
 CP xxxxx 

 3725420306
xxxxx@xxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxx

GENERAL SAN MARTÍN CHACO 

“Todos los años 
hacemos la 
Fiesta del 
Empleado de 
Comercio. En 
esta oportunidad, 
por las elecciones, 
tuvimos que 
extenderla al 14 de 
diciembre, que es el 
último sábado libre 
que nos queda. Así 
que también vamos 
a despedir el año”

SUM El CEC posee una 
sede central amplia, 
de dos pisos, sobre 
la calle Paraguay al 
452. En la planta alta 
funcionan las oficinas 
administrativas del 
gremio -recientemente 
subdividieron espacios, 

habilitando un despacho 
para el secretario general- 
y la corresponsalía de 
la obra social OSECAC. 
Mientras que en la planta 
baja se encuentra un 
salón de usos múltiples 
con capacidad para 400 
personas sentadas, donde 
se desarrollan diversos 
eventos sociales. El SUM 
tiene grandes equipos 
de aire acondicionado, 
cocina completa, baños 
recientemente renovados 
y un amplio asador. Los 
afiliados al gremio lo 
alquilan sin costo una 
vez al año. Si lo vuelven 
a solicitar, abonan solo 
el 50 por ciento del 
valor de los particulares. 
Consecuentemente, el 
salón tiene su agenda 
ocupada por meses, por 
lo que se sugiere reservar 
con mucha antelación.

SÁBADOS Unos de los 
rasgos de la flamante 
gestión de Gauna es 
el contacto directo, 
diario con el afiliado. 
“Apenas asumí como 
secretario general me 
propuse caminar la 
zona, buscar el diálogo 
con los trabajadores de 
comercio. Al segundo mes 
de mandato se vendió 
una distribuidora y sus 
nuevos dueños quisieron 
incumplir todo lo 
acordado oportunamente 
en el Ministerio de 
Trabajo. Ahí surgió el 
primer conflicto gremial 
serio que enfrenté”, 
relata. “Hice cumplir lo 
que firmaron, respetar 
las categorías, las 
antigüedades, los recibos 
de haberes. Y también 
empezaron a abonar 
la cuota gremial. Todo 
eso se regularizó. Hoy, 
inclusive, no se trabaja los 
días sábado”.

“Al principio tenía 
un poco de miedo 
de hacerme cargo 
del gremio pero 
hoy estoy muy 
entusiasmado. 
Quiero hacer 
cosas por los 
afiliados. El 
CEC es su casa, los 
dirigentes estamos 
de paso”

ECONOMÍA A diferencia 
de otras localidades, en 
General San Martín “no 
hubo despidos masivos”, 
ni grandes cierres 
de fuentes laborales. 
“En un contexto tan 

difícil el comercio se 
mantiene. Agradezco a los 
empleadores que cuidan 
a sus trabajadores a pesar 
de la crisis”, destaca 
Gauna, quien también 
admite que el número 
de afiliación no sufrió 
grandes variaciones, más 
allá de las subas y bajas 
habituales. “Por otra 
parte, algunas empresas 
se radican en nuestra 
jurisdicción, como algunas 
de crédito o de venta al 
por mayor de bebidas”.

APORTES En cualquier 
institución, las cuentas 
ordenadas permiten 
planificar egresos, pro-
yectos, inversiones, sumar 
beneficios. En el caso del 
CEC local hoy resulta una 
quimera. “Nosotros nos 
manejábamos con boletas 
escritas a mano hasta que 
gestioné en el Banco Na-
ción la boleta electrónica 
para los aportes”, cuenta 
Gauna, quien ya encargó 
un programa integral para 
el control de aportes y 
afiliados. “En este mo-
mento estamos en el aire. 
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Las boletas que hacen los 
empleadores son escritas 
a mano y el banco no las 
recibe. No es como antes 
que te daban un compro-
bante y lo pasaban, y otro 
iba al empleador. Ahora 
ellos reciben el ticket de 
pago que los empleadores 
tienen que presentar, pero 
no siempre lo hacen. Son 
pocos, tampoco lo traen 
detallado. En cambio, la 
boleta anterior sí mostraba 
quien aportaba el 2 por 
ciento, quien el 4, y había 
un seguimiento. Sabemos 
que nos ingresa dinero 
cuando retiramos el resu-
men bancario a fin de mes. 
Ese es todo el control que 
tenemos. Con el nuevo 
sistema eso va a cambiar”.

“El CEC es la casa de 
todos. Quiero que si 
un afiliado tiene un 
problema se acerque 
que de alguna 
manera lo vamos a 
solucionar. No me 
gustaría enterarme 
en la calle, somos un 
pueblo chico…”

AUDITORA “Las autori-
zaciones las manejamos 
por correo electrónico. La 
auditora me responde por 
la misma vía y recién ahí 
nosotros podemos entre-
gar el bono de OSECAC. 
Queremos trabajar de otra 
manera, mejor”, confiesa 
Gauna, y completa: “Para 

la obra social también es 
contraproducente porque 
en este momento estamos 
en el aire. No sabemos 
si a un afiliado le dan de 
baja, nos enteramos 2 o 
3 meses después si está 
activo o no. Lo mismo con 
los monotributistas. Por 
ahí está adeudando un 
período y el sistema le da 
de baja, pero nosotros no 
lo sabemos”.

“Me siento muy 
apoyado por 
Roberto 
Aguirre, Hugo 
Aguado y 
Santiago 
Maidana. Ellos me 
llevaron al Bloque 
Mercantil del 
Interior, donde 
estamos todos 
unidos. A Buenos 
Aires llevé un acta 
donde consta la 
afiliación del CEC. 
Se que no era 
necesario pero 
quería demostrar 
formalidad y 
agradecimiento”

OBRA Durante la gestión 
anterior a Omar Gauna 
-aunque él integraba la 
Comisión Directiva y fue 
uno de los impulsores de la 
iniciativa-, el CEC de José 
de San Martín adquirió 

una hectárea sobre la Ruta 
provincial 90, en el sector 
de entrada a la ciudad. “Nos 
ofrecieron los terrenos y 
tuve la suerte que mis com-
pañeros apoyaron la pro-
puesta”, recuerda el actual 
secretario general de la en-
tidad. “Estamos esperando 
que se tranquilice un poco 
la situación económica para 
arrancar con las obras en el 
futuro predio recreativo. Allí 
queremos levantar un salón 
de usos múltiples grande, 
dos canchas de fútbol 5, 
quinchos y parrillas. Dejar, 
obviamente, un espacio 
asignado a una pileta de 
natación. Esperemos que 
nos animemos a arrancar 
pronto”. Hoy el terreno ya 
cuenta con electricidad, 
muy pronto agua potable. El 
próximo paso será cercarlo. 

PELEA En el terreno de 
la salud, el CEC mantiene 
convenios con las dos clíni-
cas de la zona. La atención 
a los usuarios se brinda 
en dichos consultorios 
externos como a través de 
prestadores tercerizados, 
mientras que los estudios 
de alta complejidad son 
derivados a Resistencia. 
“Desde que asumí estoy 
peleando para que la 
corresponsalía de OSE-
CAC alcance el estatus de 
agencia”, subraya Gauna, 
quien además menciona 
los bolsones Navidad y 
los kits escolares como 
beneficios muy valorados 
por los afiliados. Futuro predio
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En coincidencia con el 
ochenta aniversario de la 
fundación del Centro de 
Empleados de Comercio, 
un 19 de diciembre de 
1939, las autoridades del 
gremio inaugurarán oficial-
mente la primera etapa 
concluida del ambicioso 
proyecto en materia de sa-
lud. El mismo se inició dos 
años atrás, con el objetivo 
de contar con nuevos 
consultorios médicos, de 
mayores dimensiones, en 
un edificio donde tam-
bién funcionará la mutual 
mercantil. Su ubicación 
es estratégica: frente a 
la farmacia sindical y la 
sede central del CEC de 
Carmen de Patagones.  

 
“Estamos dando forma a 
la obra más importante en 
ocho décadas de vida de 
nuestro entidad. Es un or-
gullo que se construyera 
íntegramente con fondos 
propios, en un lugar privi-
legiado de la ciudad y tan 
cerca de nuestra filial”, 
asegura su máxima autori-
dad, Ricardo Marino. 

El nuevo edificio cuenta en 
la planta baja con 6 consul-
torios médicos -uno de los 
cuales está equipado para 
servicio de ginecología-, 
oficinas administrativas de 
la obra social OSECAC y 
atención al socio del Centro 
Mutual Mercantil (CMM), 
baños, cocina y archivos. En 

el segundo piso se contem-
pla terminar un salón de 
eventos y la instalación de 
más consultorios médicos. 
Ambos niveles se comuni-
can por ascensor y escalera.

“Estamos en la recta final, 
realizando terminaciones 
de pintura en algunos 
sectores, incluyendo el 
frente. Son las cosas que 

Policonsultorio
a estrenar

Ante la delicada situación económica que atraviesa el 
país y Misiones en particular, el CEC local apuntala sus 
servicios sociales y beneficios de afiliación procurando 
defender el bolsillo de los trabajadores mercantiles de 
la jurisdicción. Principalmente, acompañando la labor de 
la obra social OSECAC en la zona norte de la provincia, 
que abarca además de Eldorado -la tercera ciudad más 
grande- localidades y pueblos como San Pedro, Bernardo 
de Yrigoyen, Colonia Wanda, Puerto Libertad, Puerto 
Esperanza y Montecarlo. En estos dos últimos lugares, el 
nivel de afiliación entre los empleados de comercio ronda 
el 90 por ciento, para orgullo de su dirigencia.

“A pesar de la difícil coyuntura seguimos sosteniendo 
todos los beneficios que desde hace años brinda el 
gremio y que, bajo mi gestión, fuimos ampliando. Pero 
somos conscientes que en este contexto es imposible 
poder iniciar algún tipo de obra edilicia. La Comisión 

Cuidando al afiliado 
ELDORADO

Directiva prioriza sin distracciones las necesidades 
de los trabajadores”, subraya Carlos Báez, secretario 
general del CEC de Eldorado. 

“Acompañamos a la familia mercantil en el día a día, en 
todo lo vinculado a cuestiones elementales de salud, 
es nuestro norte. Esto, en la práctica, incluye cober-
turas a cargo del sindicato en determinadas espe-
cialidades, en materia odontológica incluye prótesis, 
ortodoncia y endodoncia”, detalla Báez, quien fuera 
reelecto para un nuevo mandato a fines de abril. “Tam-
bién hacemos algunos reintegros en atención en salud 
mental y en traslados en ambulancia. Al mismo tiempo 
continúa la atención médica en todos los sanatorios 
con los cuales tiene convenio OSECAC. Esto brinda 
una gran tranquilidad al beneficiario y su familia, sabe 
que en caso de una urgencia va a estar cuidado”. 

CARMEN PATAGONES

más tiempo demoran 
pero a la vez las que más 
se disfrutan. Hechos y no 
palabras”, agrega Marino. 
Paralelamente, se están co-
locando los muebles, luces 
y un sillón odontológico. 



 Al Ministerio de Trabajo
CAPITÁN SARMIENTO En muchos aspectos, Capitán Sarmiento “se aseme-

ja más a un pueblo que a una ciudad, por lo que no 
tenemos grandes cadenas ni conflictos sindicales de 
envergadura”, comenta Ezequiel Aquiles, responsable 
de la Asociación de Empleados de Comercio local. Sin 
embargo, en el último tiempo el gremio debió intervenir 
en defensa de dos trabajadoras que se desempeñan 
en un supermercado chico, ubicado en la zona céntrica 
del distrito. “Allí una cajera mantenía una jornada laboral 
de diez horas, incluyendo fines de semana, y encima le 

La intención original, de 
Gabriel Garnica y su 
Comisión Directiva, era 
encontrar un local frente 
a la actual sede gremial 
de la calle Alberdi 621 y 
trasladar allí las oficinas 
administrativas de la obra 
social que hasta febrero 
de 2018 funcionaron en 
la planta baja. Aunque se 
intentó, no se logró el ob-
jetivo. Sí se pudo concre-
tarlo un puñado de metros 
más allá. Hoy la Delega-
ción Viedma de OSECAC 
funciona a la vuelta del 
sindicato, gracias a la fuer-

A la vuelta VIEDMA

te inversión en materia 
de salud realizada por el 
Centro de Empleados de 
Comercio local. 

Además de la administra-
ción de la obra social que 
se sitúa en el primer piso, 
en el edificio de Tucumán 
433 conviven 4 consul-
torios médicos -pediá-
tricos y clínicos-, dos de 
odontología y un séptimo 
destinado a enfermería, 
la atención del beneficia-
rio, entrega de bonos y 
trámite de derivaciones. 
En un local lindante, la 

farmacia sindical espera 
la habilitación definitiva 
de Salud Pública. Una 
vez obtenida, se mudará 
de su actual ubicación 
y comenzará a brindar 
servicios, tanto para los 
afiliados como para la 
comunidad en general.

“En marzo del año pasado 
comenzó a funcionar la 
Delegación de Viedma, con 
los sectores de Administra-
ción, Contaduría, Fisca-
lización, las oficinas del 
delegado y la subdelegada 
en plata alta. Oficialmente 

nunca inauguramos hasta 
obtener el permiso muni-
cipal para la atención mé-
dica”, repasa Garnica. De 
Viedma dependen la Sub 
Agencia de San Antonio 
Oeste y las corresponsa-
lías de General Conesa -a 
180 kilómetros- y Valcheta 
-270-. En estas dos últimas 
localidades el CEC tam-
bién tiene jurisdicción. “Las 
derivaciones, por compli-
caciones de salud graves, 
se hacen a Bahía Blanca o 
Buenos Aires. Igual sucede 
con los estudios de alta 
complejidad”. 



liquidaban mal el sueldo. Y en una situación similar se en-
contraba la compañera del sector de fiambrería”, explica 
Aquiles. Ante la constatación de ambas irregularidades 
se presentó la denuncia correspondiente en el Ministerio 
de Trabajo de la provincia. “En la inspección también se 
detectó a dos empleados en negro y otras dos personas 
que argumentaban ser familiares, de nacionalidad china”, 
agrega el joven directivo, quien al cierre de la edición 
número 15 de Revista Bloque Mercantil del Interior 
esperaba regularizar la situación en la empresa. 

La psicóloga Clara Augier atiende lunes, martes, miér-
coles y viernes en un amplio margen de horario, con-
secuencia de la gran solicitud de turnos. La licenciada 

Programa 
para Celíacos

LA PLATA

El Sindicato de Empleados de Comercio de La Plata 
cuenta con algunos de “los programas más avanzados 
en beneficios de afiliación”, como son los denominados 
SEC MAMÁS y SEC Celíacos. El primero “extiende una 
mano solidaria” a las trabajadoras mercantiles sostén de 
hogar, ampliando coberturas y porcentajes de des-
cuentos. En el caso de aquellos que padecen celiaquía, 
el gremio entrega una caja con alimentos sin “TACC” 
(trigo, avena, cebada y centeno), complementando el 
reintegro mensual que realiza la obra social OSECAC. A 
partir de junio, el programa impulsado por la Secretaría 
de la Mujer, Desarrollo Humano y Familia desde hace 
casi 10 años sumó un nuevo diferencial: la entrega sin 
cargo de una torta de cumpleaños libre de gluten, tanto 
para el afiliado titular como para el integrante directo de 
su familia que padezca la enfermedad.

“SEC Celíacos es un gran acierto de las compañeras 
del sindicato, como Romina Santana, actual secreta-
ria adjunta, y Claudia González, hoy titular del área 
responsable del beneficio”, destaca Carlos Restivo, 
máxima autoridad del SEC. “Actualmente alcanza a 50 
beneficiarios que todos los meses retiran la caja con 
16 productos SIN TACC. La idea de incorporar una 
torta para los que cumplen años nació de escuchar a 
nuestros afiliados, conociendo de primera mano las 
inquietudes que surgen en un día tan especial”. 

Una torta de cumpleaños SIN TACC suele costar el 
doble o más que una común. Prepararla con ingredien-
tes libres de gluten, además de no resultar mucho más 
económica, lleva una elaboración compleja y no resulta 
sencillo conseguirlos a todos. Ante estas dificultades, 
por lo general el celíaco opta por celebrar con una torta 
“común”, sin probarla. “La verdad nos parecía una situa-
ción injusta, incómoda, por lo que buscamos intervenir 
y ayudar. Es una acción muy bien recibida”. El beneficio 
alcanza al titular y sus familiares directos y, en el caso 
que dos o más integrantes estén afectados, cada uno de 
ellos recibe mensualmente una caja en forma individual. 
A diferencia de otros programas, el SEC Celíacos no 
tiene caducidad en el tiempo, como sucede con el sub-
sidio en jardines maternales, por ejemplo. 

Sub Agencia A principios de agosto, dentro de las 
fantásticas instalaciones del Centro de Rehabilitación 
y Gimnasio del SEC La Plata, comenzó a funcionar la 
nueva Sub Agencia 27 de OSECAC con horario exten-
dido: 8 a 20 horas. “La intención es que trabaje en con-
junto con la Agencia de Los Hornos, que absorba su 
demanda cuando cierra a las 16 horas”, explica Romina 
Santana, secretaria adjunta del gremio y delegada de 
la obra social en la jurisdicción.

también posee consultorio en la localidad vecina de 
Arrecifes, en las instalaciones de la Agencia OSECAC. 
Mientras que la odontóloga Leticia Aldazabal recibe 
pacientes los jueves y viernes, de 10 a 15 horas. Al igual 
que sucede en salud mental, el afiliado y su familia 
abonan un costo menor al de monotributistas, inde-
pendientes y beneficiarios de otras obras sociales.

“En un supermercado chino la cajera 
mantenía una jornada laboral de diez 
horas, incluyendo fines de semana, y 
encima le liquidaban mal el sueldo. Y en 
una situación similar se encontraba la 
compañera del sector de fiambrería”

27
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Miguel Aolita 
es el nuevo 

titular de la 
Secretaría de 

la Juventud de 
la Federación. 

En su flamante 
oficina, 

recuerda 
su etapa de 
formación 

junto al 
histórico 
dirigente 

Ezequiel Crisol 
y explica los 

objetivos 
trazados en su 

área para los 
próximos 4 años.

A fines de mayo, la Federa-
ción Argentina de Emplea-
dos de Comercio y Servi-
cios y sus entes colaterales 
renovaron autoridades. Una 
de las grandes novedades 
para el Bloque Mercantil 
del Interior fue la desig-
nación de Miguel Aolita 
como nuevo secretario de 
la Juventud. Un puñado de 
meses después de su desig-
nación, el titular del gremio 
de Bahía Blanca recibió a 
revista BMI en su nuevo 
despacho en la FAECYS, 
donde analizó los desafíos y 
proyectos por venir.

¿Lo sorprendió el 
nombramiento?
La verdad es que me lo 
confirmaron solo unos 
minutos antes del último 
congreso que se realizó 
en Parque Norte. Fue una 
exitosa negociación que 
llevó adelante el jefe de 
nuestro bloque, Ricardo 
Raimondo, quien hizo 
algunos corrimientos. 

“Bahía Blanca vuelve a tener 
un lugar destacado en la FAECYS”

Había un compromiso con 
quien se desempeñaba an-
teriormente en el área, el 
compañero Roque Brito, 
de que continuaría ocu-
pando el lugar físico de la 
secretaria por un tiempo. 
Y así fue hasta hace poco. 

¿Cómo fue dicha 
transición?
Desde que ocupé oficial-
mente la secretaría tuve 
contacto con Julián y 
Cristina, quienes trabajan 
allí. Fuimos conversando 
sobre nuestro criterio y 
la intención de consolidar 
un lugar de encuentro. 
En este tiempo me fui 
comunicando con distin-
tos secretarios generales 
para decirles que las 
puertas están abiertas, ya 
que somos la Secretaría 
de la Juventud de todas 
las filiales de la Argenti-
na. También lo hicimos 
con los responsables de 
dichas áreas, incluso las 
unificadas con Deporte. 

¿De qué manera fun-
cionan esas secre-
tarías en la AEC de 
Bahía Blanca?
Estaban unificadas 
durante la gestión de 
Ezequiel Crisol. Nosotros 
hicimos la reforma del 
estatuto homologado por 
el Ministerio de Trabajo y 
la dividimos en tres: Turis-
mo, Deporte y Juventud, 
con motivo de la segunda 
elección. Resultó mucho 
más efectivo y no impide 
que en casos puntuales 
trabajen en conjunto. 

¿Cómo vivió las prime-
ras reuniones como 
parte del secretaria-
do nacional?
Escuchar a personas de la 
trayectoria de Armando 
Cavalieri, como al resto de 
los integrantes del secre-
tariado general, es algo 
novedoso y enriquecedor. 
Caminé mucho tiempo al 
lado de Ezequiel Crisol, 
un hombre de máxima 

Bahía Blanca 

ENTREVISTA
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experiencia, tanto en 
Bahía Blanco como a nivel 
nacional. Aquí sucede lo 
mismo, uno escucha cosas 
que ellos ya vivieron. Por 
ejemplo, Armando plantea 
seguido las consecuencias 
que vendrán con el avance 
tecnológico, la robotiza-
ción, que afectan la mano 
de obra mercantil. Son 
personas muy actualizadas.

Con respecto a tu 
secretaría, ¿puede 
afirmarse que ma-
yoritariamente los 
empleados mercan-
tiles son jóvenes?
Sí. El promedio en los pa-
drones es una franja etaria 
que va de los 25 a 45 años. 
Hay un gran margen para 
trabajar en ese sentido, 
para comprender y abor-
dar temas puntuales de los 
empleados de comercio. 

Muchas veces el 
trabajo en comer-
cio constituye el 
primer empleo…
Exacto. Inclusive, cuan-
do formalizan, trabajan 
matrimonios o parejas. Mi 
matrimonio es fruto de ser 
compañeros en un super-
mercado, en la Cooperati-

va Obrera de Punta Alta. 
Mi señora era supervisora, 
yo encargado de inven-
tarios. Nos conocimos y 
nos casamos. Ella dejó de 
trabajar cuando mi mamá 
estaba enferma. Para mí 
fue un orgullo que apueste 
a la familia. Y desde en-
tonces me acompaña. 

¿Como te incorpo-
raste al gremio?
En 2004 empezó la 
interna sindical en Punta 
Alta, ya militaba en la JP 
local y en el supermerca-
do. Resolvía problemas a 
los compañeros aunque 
nunca fui elegido delega-
do. Era un referente de 
los 84 trabajadores, por 
naturaleza, no por el voto. 
Dos compañeras que 
llevaban adelante el recla-
mo por diferencias en el 
gremio de Punta Alta me 
convocaron para darles 
una mano. Así empeza-
mos con las asambleas. 
Luego quedó destituida 
la Comisión Directiva y 
se nombró un interventor 
de la Federación. Cuando 
se convocó a elecciones 
ellas me propusieron can-
didatearme. Yo no sabía 
nada de sindicalismo, era 

un socio que utilizaba 
los beneficios. Pero dije 
que sí porque siempre 
me gustaron los desafíos. 
El 22 de marzo de 2005 
ganamos con el 85 por 
ciento de los votos, venci-
mos a otras dos listas. 

¿Y como se dio el 
traslado a Bahía 
Blanca?
En 2012 me convocan 
Crisol y Cavalieri para que 
colabore con la AEC de 
Bahía Blanca, donde se 
estaba generando una gran 
interna y problemas con los 
padrones. Estuve un año 
como interventor y Crisol 
me pidió que lo acompañe 
como adjunto en la próxima 
lista. El estatuto lo permitía 
por lo que fui candidato. 
En las elecciones de 2013 
ganamos por un 92 por 
ciento y asumimos. A los 
doce meses, Crisol sufrió 
un accidente en el ascensor 
por el que se golpeó el 
tobillo. Eso provocó una 
infección que llegó a sus 
pulmones, falleció en julio 
de 2014. Asumí entonces 
como secretario general en 
su reemplazo y terminé el 
mandato en 2017, cuando 
no se presentó ninguna lista 

“La experiencia 
y la juventud 
se conjugan. Le 
transmitimos eso 
a la juventud: 
meterse 
cuando hay 
un problema 
y cambiarlo. 
Detrás de un 
gremio, hay 
representados. 
Por eso hay 
que encontrar 
soluciones, para 
que no le pase a los 
demás”

opositora. Igualmente el 50 
por ciento del padrón votó. 
Hoy somos 15 mil afiliados, 
en ese momento eran 10 
mil. Convalidé así un se-
gundo mandato hasta 2021. 
Hoy Bahía Blanca vuelve, 
a través de mi persona, a 
tener un lugar destacado en 
la FAECYS.

Desde la Secreta-
ría de la Juventud, 
¿cuáles deben ser 
los ejes temáticos 
a nivel nacional?
Para el próximo Congreso 
General nos propusimos 
presentar un informe 
sobre el trabajo en la 
juventud, cómo impacta 
en su salud y los avances 
tecnológicos. De mi parte 
transmito mi experiencia. 
Es el mejor dato: lo que 
uno vivió. No me gusta 
criticar sentado desde 
afuera. A veces uno se 
tiene que involucrar para 
aportar algo útil para la 
organización. No hay que 
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tener miedo a la parti-
cipación, eso hay que 
transmitirles a los jóvenes. 
Hay que sumar y apren-
der de todos. Desde 2005 
hasta 2014 caminé con un 
hombre que murió a los 
96 años. Y aprendí.

Valores, experiencia…
La experiencia y la ju-
ventud se conjugan. Hay 
personas de edad grande 
con mentalidad fresca. 
Cuando falleció Crisol, 
planteé una transición y 
renovación. Un integrante 
de Comisión Directiva me 
dijo: “Creo que hasta acá 
llegué, no voy a encajar 
en este grupo joven”. Hoy 
sigue siendo el secretario 
de Finanzas, un histórico. 
Tiene más de 70 años 
pero se adapta a los cam-
bios rápidamente. Esa es 
mi tranquilidad. Le trans-
mitimos eso a la juventud: 
meterse cuando hay un 
problema y cambiarlo. De-

trás de un gremio, hay re-
presentados. Por eso hay 
que encontrar soluciones, 
para que no le pase a los 
demás. Qué mejor que 
transmitir esos códigos 
de lealtad a compañeros 
de distintas filiales. Lo 
primordial es ser orgáni-
co, plantear ideas, porque 
alguien las escuchará. 

Vivimos un presente 
económico, labo-
ral y social muy 
difícil en la Argen-
tina. ¿Qué reflexión 
puede hacer para 
los más jóvenes?
A la Argentina la sacamos 
adelante entre todos. Jó-
venes y viejos. Oposición 
y oficialismo. Empresarios 
y trabajadores. Sindicatos 
y cámaras de comercio. 
Debemos poner nues-
tro granito de arena. A 
Alberto Fernández lo 
veo como una persona 
dialoguista, debe buscar 

consensos. Nadie puede 
gobernar solo. En mi caso, 
compañeros de la Lista 
Blanca de 2012 actual-
mente son miembros de 
la Comisión Directiva. 

Por último, ¿cómo 
está la AEC Bahía 
Blanca?
Tenemos actividades 
permanentes. El 12 de 
octubre realizamos la 
Maratón Ezequiel Crisol, 
donde participaron más 
de 500 corredores. Este 
año llevará el nombre del 
fallecido Sergio Bozzi, 
quien era el secretario 
gremial del sindicato y 
delegado del Ministerio de 
Trabajo. Después arranca-
remos con la temporada 
activa de piletas, Nueva-
mente los afiliados y sus 
familias volverán a disfrutar 
los toboganes y parques 
acuáticos que inauguramos 
poco tiempo atrás.

“En 2012 me 
convocan 

Crisol y 
Cavalieri para 
que colabore 

con la AEC 
de Bahía 

Blanca, donde se 
estaba generando 

una gran interna. 
Estuve un año 

como interventor 
y Crisol me pidió 
que lo acompañe 
como adjunto en 

la próxima lista. El 
estatuto lo permitía 

por lo que fui 
candidato”

Ezequiel Crisol



31

En el CORAZÓN 
de San Justo

ZONA OESTE

OSECAC, la obra social más grande y solidaria de la 
Argentina, continúa invirtiendo en infraestructura de 
salud, acompañada y sostenida por los gremios de 
base de todo el país. El compromiso sellado tiempo 
atrás por el secretariado nacional con las autoridades 
del SEOCA Zona Oeste comienza a materializarse: 
hoy ya se aprecia buena parte de lo que será la fantás-
tica estructura del tan esperado Sanatorio Sagrado 
Corazón II-Regional Zona Oeste. El moderno edificio 
se levanta sobre Camino de Cintura y la avenida Mon-
señor Bufano al 1381, en el partido de Villa Luzuriaga, 
próximo a la estación de trenes de San Justo, pleno 
corazón del conurbano bonaerense.  

El proyecto en marcha es una especie de prolonga-
ción, aunque más ambicioso, del Sanatorio Sagrado 
Corazón enclavado en la Ciudad de Buenos Aires. 
Este segundo emprendimiento de características 
similares al original se enmarca en una política de largo 
plazo a nivel nacional, ideada por las autoridades de 
OSECAC. La intención es replicar el modelo exitoso 
del centro de salud porteño en algunos puntos del 
territorio argentino, donde existe una gran masa de 
beneficiarios y necesidades por cubrir en la materia. 

El Centro de Alta Complejidad Regional Oeste dispon-
drá de una superficie aproximada de 18.000M2 cubier-
tos. La institución contará con un total de 200 camas, 
destinadas a terapia intensiva pediátrica y adultos, más 
internación general y rehabilitación kinesiológica, obs-
tétrica y neonatología. “Como idea general se plantea el 

desarrollo de centros de atención, destacándose el área 
materno-infantil, centro de diálisis, imágenes y kinesio-
logía, distribuidos en subsuelo, planta baja y dos pisos 
altos”, cuenta Julio Rubén Ledesma, titular del SEOCA.

“El proyecto tiene las características propias de un 
hospital de grandes dimensiones, pero lleva el nombre 
de sanatorio porque no es un lugar público. Estas es 
la única diferencia, ya que se ejercerá la docencia y la 
investigación. Y se denominará regional porque va a 
recibir derivación de mediana y alta complejidad des-
de Luján, Mercedes, el sur y el norte de la provincia de 
Buenos Aires, entre otros distritos”.  

El sanatorio será también un centro de diagnóstico por 
imágenes y gozará de un espacio de rehabilitación para 
pacientes crónicos y con lesiones. Trabajarán un pro-
medio de 800 personas, entre profesionales y auxilia-
res. Será la primera apuesta de una política expansiva 
de OSECAC y el secretariado general de la FAECYS, 
que impulsa la construcción de sanatorios a lo largo y 
ancho de la Argentina. 

“El sanatorio regional sobre el Camino 
de Cintura dispondrá de grandes e 
importantes servicios. Además contará 
con un Pronto Socorro funcionando las 
24 horas, por lo que el afiliado va a dejar 
de renegar yendo y viniendo de aquí 
para allá. Por otra parte, esta clínica va a 
descomprimir mucho la demanda en Capital 
Federal” JULIO RUBÉN LEDESMA
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El SEC de Lanús 
y Avellaneda se 

quedó con el 
primer torneo 

nacional 
femenino de 

fútbol, donde 
compitieron 12 

seleccionados de 
todo el país.

El primer sábado de no-
viembre, en las fantásticas 
instalaciones del complejo 
recreativo y deportivo de 
Alta Gracia, propiedad de 
la Asociación Gremial de 
Empleados de Comercio 
de Córdoba, se disputó el 
primer Torneo Nacional 
Femenino de Fútbol Con-
fraternidad Mercantil.

El Sindicato de Em-
pleados de Comercio 
de Lanús y Avellaneda 
(SECLA) se coronó cam-
peón, tras doblegar en 
la final al representativo 
del CEC de Neuquén 
por 5 a 2. En semifinales, 
las chicas campeonas 
eliminaron al conjunto 
local, tras imponerse 4 a 1. 
Posteriormente, el gremio 
conducido por Pablo 

El SECLA gritó en las 
Sierras de Alta Gracia

Chacón se quedó con el 
tercer puesto.

Con el fin de profundizar 
la promoción de activida-
des deportivas en todo 
el país, la Secretaría de 
Turismo, Recreación y 
Deportes de la FAECYS 
convocó a la provincia 
de Córdoba a 12 equipos 
de diferentes filiales de 
comercio de todo el país. 
Además del anfitrión y los 
conjuntos mencionados, 
también viajaron de Capi-
tal Federal, Mar del Plata, 
Quilmes, Trelew, Salta, 
Jujuy, Mendoza y la Zona 
Oeste de Buenos Aires.

Los terceros tiempos in-
cluyeron la cena de honor 
y la tan anhelada entrega 
de medallas, reconoci-

mientos y premios en el 
Salón Azul que posee el 
lugar. Vale destacar que 
los contingentes llegaron 
al complejo el viernes y se 
hospedaron en el predio 
del sindicato cordobés 
hasta el domingo.  

“Mi más afectuoso saludo 
es para este colectivo de 
mujeres que hizo posi-
ble el mejor torneo que 
hemos realizado desde 
que estamos trabajando 
al frente del área. Este 
encuentro es un ejemplo 
nacional”, se emocionó 
Oscar Nieva, responsable 
de Deportes de la fede-
ración nacional, impulsor 
del certamen. Por su 
parte, Pablo Chacón agra-
deció a la FAECYS haber 
elegido Córdoba para 

AGEC Córdoba

 NOTICIAS
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nuclear a los 12 seleccionados participantes. “Destaco 
principalmente de esta competencia el compromiso 
y dedicación de las mujeres mercantiles. Ellas dejan 
parte de su vida por el deporte, no solo cuestiones la-
borales, sino también familiares, ya que realizan múlti-
ples actividades a diario”. Por otra parte, aprovechó la 
ocasión para expresar su reconocimiento a la gestión 
de Ricardo Raimondo, al frente de la Secretaría de Fi-
nanzas de la Federación. “Logró un excelente balance 
en este período, a pesar de las dificultades económi-
cas generales”. Entre las autoridades pertenecientes 
al secretariado nacional, también compartió el fin de 
semana Mario Migliore, responsable de Organización.

El complejo de Alta Gracia cuenta con una infraestruc-
tura diversa, amplia y en continuo crecimiento. Actual-
mente dispone de cabañas totalmente equipadas y 
un hostel para equipos deportivos y jóvenes. A estos 
alojamiento, en meses se sumará el moderno hotel que 
se construye en un sector del predio. Además, tiene un 
restaurante confitería, piletas de natación con toboga-
nes de agua, canchas de fútbol y hockey -entro otras 
disciplinas-, un gimnasio techado, un trencito que reco-
rre sus instalaciones, una plaza con juegos infantiles y 
hasta una granja, entre otros puntos de interés.

UN país en marcha
En las elecciones del 27 de octubre, en las que re-
sultó electo nuevo presidente de la Nación Alberto 
Fernández, acompañé al Frente de Todos. Formé 
parte de la lista en Córdoba, como candidato a dipu-
tado nacional en tercer orden. 

El objetivo principal, por el cual todos trabajamos 
dentro del espacio tanto a nivel provincial como 
nacional, fue para que la fórmula que encabezó 
Alberto sea la ganadora. Lograr, de esta manera, un 
cambio político. En ese sentido, trabajaremos desde 
el 10 de diciembre con mucho compromiso, sabien-
do que tendremos grandes desafíos por delante, 
aunque estoy convencido que el presidente electo 
tiene la capacidad para sacar el país adelante.

Lo que más me unió a la fórmula Fernández-Fer-
nández es la discusión del modelo de país que que-
remos para Argentina. Pienso que el gobierno ac-
tual mostró lo que pensaba hacer y nada fue casual. 
Algunos creen que se equivocaron, o que no dio el 
contexto internacional, pero en realidad hicieron lo 
que tenían previsto hacer. Es decir, trabajar para las 
grandes corporaciones y concentraciones de poder. 

Nuestro compañero, el recordado José Manuel de 
la Sota, fue uno de los primeros que entendió que el 
peronismo debía unirse para lograr la fuerza necesaria 
y, en unidad, enfrentar al gobierno de la mentira. Hoy 
vivimos una realidad devastadora. Solo se requiere repa-
sar los números para darnos cuenta de la alta inflación, la 
desocupación, la tremenda recesión que se instaló. 

Alberto Fernández plantea una esperanza, un pro-
yecto de crecimiento del trabajo y la producción. El 
compromiso está asumido y lo haremos en conjunto 
para mejorar, entre otras cosas, los salarios. Esta he-
rramienta permitirá mover la economía, que poda-
mos vivir mejor. Debemos poner el país en marcha, 
esforzándonos incondicionalmente. 

*Secretario General de la AGEC de Córdoba. Fue can-
didato a Diputado Nacional por el Frente de Todos. 

“Mi más afectuoso saludo es para 
este colectivo de mujeres que hizo 
posible el mejor torneo que 
hemos realizado desde que estamos 
trabajando al frente del área. Este 
encuentro es un ejemplo nacional” 
OSCAR NIEVA

“Destaco principalmente de esta 
competencia el compromiso y dedicación 
de las mujeres mercantiles. Ellas dejan 
parte de su vida por el deporte, no 
solo cuestiones laborales sino también 
familiares” PABLO CHACÓN
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En febrero, Jorge Lubrina 
cumplirá una década al frente 
de la Asociación de Empleados 

de Comercio cordobesa. Aunque 
hubo continuidad logró darle una 

impronta propia, priorizando las 
obras en infraestructura, la tarea 

gremial y la ampliación de beneficios

Diez años de         	
   GESTIÓN

ONCATIVO

Jorge Alberto Lubrina atraviesa su tercer mandato al 
frente de la Asociación de Empleados de Comercio 
de Oncativo, de la provincia de Córdoba. Si bien en-
contró un gremio ordenado, en poco tiempo multiplicó 
el número de afiliados y beneficios, priorizando las 
inversiones y la labor gremial. Así se transformó en una 
entidad activa y referente en la ciudad.

Bajo su gestión, se amplió y modernizó la sede sindical 
y la administración de la obra social OSECAC, remo-
deló el salón de eventos y anexó un gimnasio abierto 

a toda la comunidad. En 
materia de beneficios, 
gestionó nuevos conve-
nios y descuentos, con-
solidó reconocimientos y 
festejos en fechas conme-
morativas, y extendió en 
materia social y salud.

“Haber logrado que los 
comercios cierren los 
domingos fue un logro su-
perlativo en Oncativo, un 
hecho histórico y cultural. 
Desde hace un tiempo 
los domingos se descansa 
en familia en nuestra ciu-
dad”, relata el ex Revisor 
de Cuentas del municipio 
local y actual vocal de 
la Federación Nacional 
Mercantil Mutualista de 
la FAECYS (FNAMMF). 

¿Cuándo asumió 
como secretario 
general por 
primera vez?
Se va a cumplir una déca-
da. Formaba parte de la 
Comisión Directiva desde 
hacía tres años. Mientras 
trabajaba en una empresa 
de la ciudad, era secreta-
rio de Asuntos Laborales. 
La titular del gremio, Lidia 
Heredia, anunció su retiro 
luego de más de 20 años 
en el cargo. Mis compa-
ñeros no querían tomar la 
posta y me postulé. 

Hubo continuidad…
Lidia, en su momento, fue 
toda una referente. Encon-
tramos un gremio saneado 
financieramente, algo que 
no siempre sucede. Con el 
paso del tiempo buscamos 
nuestra impronta, poner 
en marcha nuevos pro-
yectos. La gestión que me 
precedió prefería ahorrar. 
Nosotros apostamos a la 
inversión y brindar más be-
neficios. Estamos siempre 
con lo justo pero las obras 
están: el gimnasio, el salón, 
la fiesta por el Día del Em-
pleado de Comercio... 

 NOTICIAS
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¿Cómo recuerda su 
primera elección? 
Difícil (se ríe...) Entré en 
septiembre de 2009 a 
trabajar y, en noviembre, 
se realiza la elección, don-
de se da un empate entre 
las dos listas. La oposición 
realizó una campaña im-
portante pero por suerte 
logramos emparejar la 
votación. Así que se debió 
votar nuevamente en 
febrero de 2010, ganando 
por una diferencia de 
unos 35 votos. 

¿Por qué mandato 
transita?
Voy por el tercero. 
Asumimos nuevamente el 
año pasado, con lo cual 
administraremos la AECO 
hasta febrero de 2022. 
Este es el primer mandato 
de cuatro años, luego de 
la reforma del estatuto. 
Históricamente siempre 
fueron periodos de tres. 

¿Poseen jurisdic-
ción en otras loca-
lidades además de 
Oncativo?
Si, en Manfredi (a 8 kiló-
metros) y Colonia Almada 
(a 30), dos pueblos de 
500 habitantes cada uno 
aproximadamente. 

¿Cuáles fueron los 
conflictos gremia-
les más duros que 
debieron enfrentar?
A poco de asumir, el su-
permercado Disco decide 
cerrar porque dicen que 
no era rentable el local. 

Ahí trabajamos para que 
todos los empleados 
cobren el 100 por ciento 
de su indemnización. Y, en 
el medio de los reclamos, 
comenzamos a exigir el 
cierre de los domingos 
en Oncativo. Generó una 
gran repercusión en un 
pueblo de más de 16 mil 
habitantes, la gente no 
estaba acostumbrada. 
Luego nos encontramos 
con el conflicto de Día%.

¿Cómo fue?
Fueron seis meses de 
lucha. En este caso, la 
sucursal de Día% estaba 
concesionada por un par-
ticular, era una franquicia. 
El responsable era como 
un empleado más, un 
gerente. Pero los emplea-
dos estaban a nombre de 
él, no de la empresa. Sin 
embaro, el alquiler lo pa-
gaba la firma al igual que 
los gastos fijos. En cierta 
medida, eso nos favoreció 
para poder cobrarle al su-
permercado todo aquello 
que les correspondía a 
los 8 empleados. Querían 
despedir y tomar gente 
nueva. La pelea judicial 
fue para reconocerlos 
como trabajadores de 
Día%, lo que ellos nega-
ban. Por suerte prevaleció 
nuestra postura, pagaron 
los meses adeudados y 
pasaron a ser empleados 
de la cadena en forma di-
recta, pero sin antigüedad. 
Esto fue hace tres años. 
Hoy siguen estando, e in-
corporaron más personal. 

“El Día del 
Empleado de 
Comercio tenía 
que ser una fiesta. 
Aunque antes de mi 
gestión ya existía, 
los socios no iban 
y se les cobraba 
la tarjeta. Eso lo 
revertimos. Y año a 
año fue creciendo” 

¿La sede sindical su-
frió modificaciones?
Era un sindicato muy 
opaco. Estaba la parte del 
gremio y OSECAC. Cuan-
do empieza a funcionar lo 
hace en una oficina sobre 
a la avenida Belgrano, a 
media cuadra de donde 
hoy está la actual sede. 
Luego compraron el lote 
y se edificó en la gestión 
anterior. Tuvimos la base 
pero buscamos un cambio 
rotundo. No había tecnolo-
gía y calefacción central. El 
interior, la fachada, el gim-
nasio y el salón de eventos 
son responsabilidad nues-
tra, con fondos propios. 
Hicimos una gran moder-
nización. Contamos con 
un sistema de fiscalización 
eficiente, ya que el número 
de afiliados creció. Por otra 
parte, alquilamos un lugar 
líndate en el cual incluimos 
el asador, una cochera y 
espacio libre. Asimismo te-
nemos un auditorio que no 
tiene tanta utilidad, por lo 
que me gustaría construir 
consultorios médicos. 

Los beneficios son 
muchos…
Sí, recuerdo en el inicio el 
comentario de muchos afi-
liados, que nos decían para 
qué afiliarse por un bolsón 
de navidad. Realizamos, ló-
gicamente, un replanteo y 
ya no ahorramos tanto, in-
vertimos para que el com-
pañero reciba servicios, un 
salario diferido. Algunos de 
ellos son: descuentos en 
farmacias y guarderías, sa-
lón sin cargo para los hijos 
de los afiliados hasta los 10 
años, un desayuno para los 
cumpleañeros, entre otros. 
En salud, contamos con la 
prestación de dos clínicas.

¿Un proyecto?
Mi sueño, al igual que 
de mis compañeros, es 
poder tener un camping 
propio. Hace un tiempo 
que venimos trabajando 
en el tema pero no es 
algo sencillo, igual no nos 
damos por vencido. Ojalá 
que el cambio político a 
nivel nacional nos permita 
comprar un terreno, tal 
vez a través de algún 
crédito para invertir. Por 
la situación económica, 
se debe ser más cauto 
que nunca, sostener los 
beneficios principales y 
que no se resientan las 
prestaciones. Los sueños 
van a seguir estando. 

“La gestión que me 
precedió prefería 
ahorrar. Nosotros 
apostamos a la inver-
sión y brindar más 
beneficios. Estamos 
siempre con lo justo 
pero las obras están: 
el gimnasio, el salón” 
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Esperando 
     el verano
Ante los días de altas 
temperaturas que se ave-
cinan, el gremio condu-
cido por Adolfo Saracho 
invierte con fuerza en el 
camping recreativo de 
la entidad. “Actualmente 
estamos realizando el 
revestimiento de la nueva 
pileta de natación, la cual 
dispone de tres módulos 
diferenciados. Esperamos, 
si el tiempo acompaña, 
poder inaugurar una parte 
de ella el próximo 8 de 
diciembre con la apertura 
de la temporada”, relata 
el secretario general del 
Centro de Empleados de 
Comercio tucumano. 

La nueva piscina se 
suma a la existente en 
el Camping Mercantil 

Alexis Saracho, de una 
superficie estimada de 72 
metros cuadrados. Está 
emplazada en el sector 
delantero de las tres 
hectáreas que ocupa el 
predio, a solo 5 kilóme-
tros de la sede central del 
CEC, por Ruta Nº 329. “Al 
mismo tiempo estamos 
terminando la instalación 
externa de cañerías y 
motores, finalizando todo 
lo que tiene que ver con 
materiales”. La flamante 
pileta de natación posee 
tres estructuras idénticas 
de 10 x 30 metros, con 
una profundidad máxima 
de 2 metros.

Paralelamente continúan 
las ampliaciones, reformas 
y mejoras generales en las 

CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN  

instalaciones del camping. “En ese sentido ampliamos 
el quincho grande, con capacidad para 500 personas. 
Además se realizaron tareas de mantenimiento de 
electricidad, plomería y pintura. Y sumamos una pér-
gola decorativa para que las familias se puedan sacar 
fotos”, repasa Saracho, quien renovó su banca como 
concejal en las elecciones de junio de este año.  

Por otra parte, el directivo destaca las obras que se 
están iniciando en Las Termas de Río Hondo: “Luego de 
la inversión que realizamos con la compra de terrenos, 
ahora arrancamos las primeras labores de infraestructu-
ra con el cercado perimetral de casi dos hectáreas. Se-
guiremos avanzando con la construcción del sector de 
ingreso, la casa del casero y la parquización del lugar”. 

El futuro espacio vacacional de los mercantiles de Con-
cepción de Tucumán se encuentra sobre la nueva ruta 
que conduce al autódromo, “en una zona inmejorable 
y a solo 800 metros del embalse”. En el medio plazo, 
la intención es edificar un conjunto de cabañas para el 
descanso de los afiliados y sus familias. El viaje en auto 
es de aproximadamente una hora. “Es un rincón ideal 
para la pesca y el disfrute de las aguas termales”.

“Es una gran satisfacción formar 
parte del Concejo Deliberante. Soy 

el vicepresidente primero, cargo que 
me da mucho orgullo teniendo en 

cuenta que nuestro espacio está en 
minoría” Adolfo Saracho 
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En diciembre, luego de sor-
tear dificultades externas, 
el Sindicato de Empleados 
de Comercio pondrá en 
funciones el proyecto más 
ambicioso de la gestión 
que encabeza Orlando 
Machado: un moderno 
Hotel Spa, ubicado en el 
sector trasero del Camping 
Los Horneros de Florencio 
Varela. La falta de conexión 
eléctrica en dicho sector 
del complejo propiedad 
del gremio y la ausencia 
de voluntad por parte de 
la empresa proveedora 
de realizar las inversiones 
necesarias para solucio-
narlo, obligaron a buscar 
opciones alternativas. 
Apostando a la energía 
solar, se instaló un nove-
doso sistema que permiti-
rá contar con iluminación 
y calefacción.

“El hotel fue pensado 
principalmente para nues-
tros afiliados, para que 

Listo para la inauguración
puedan disfrutarlo duran-
te el año con sus familias. 
Por eso su infraestructura 
en dos niveles se dise-
ñó teniendo en cuenta 
diversas actividades, el 
clima y las estaciones”, 
cuenta Machado, secre-
tario general del SECLA. 
Ofrecerá 84 plazas de 
alojamiento distribuidas 
en 25 departamentos con 
capacidad para 2, 3, 4 y 5 
personas, tanto en planta 
baja como en el primer 
piso. Fueron equipados 
con aire acondicionado, 
somier con respaldo, co-
cina completa -heladera, 
anafe, microondas-, placar 
embutido y baño privado. 
El balcón tiene vista al jar-
dín interno y los huéspe-
des tendrán acceso libre 
a los servicios comunes.  

El complejo contará con 
importantes diferenciales 
que buscan consolidar una 
experiencia diferente: pileta 

LANÚS Y AVELLANEDA

in/out, spa, jacuzzi y gimna-
sio. “Cuando lo pensamos, 
nos propusimos dos obje-
tivos principales: cuidar la 
estética y sus comodidades, 
pero que resulten funcio-
nales al mejor descanso 
de nuestros compañeros 
de comercio”, destaca 
Machado. En ese aspecto, 
continúa la estética cuidada 
implementada en el tercer 
piso del Hotel SECLA de 
Mar del Plata, el cual se 
construyó veranos atrás.

Actualmente, el Hotel 
Spa transita la etapa 
final de su construcción, 
ultimando detalles en 
su interior, tanto en los 
lugares comunes como 

dependencias, sitios 
recreativos y de relax 
dentro del edificio prin-
cipal. Algo similar sucede 
en el parque temático 
creado en forma paralela 
a la obra principal, con el 
imponente lago artificial 
que lo rodea. El distingui-
do atractivo natural fue 
diseñado por el paisajista 
japonés Oscar Nakan-
dakare. Ideó una cascada 
de 5 metros iluminada, un 
lago artificial de 2.500 m2 
y dos islas, para rodearlos 
de una gran variedad de 
árboles, arbustos y plan-
tas. Los visitantes podrán 
recorrer sus senderos y 
puentes a gusto. 

“Con la utilización de energía 
solar y el sistema de efluentes 
cloacales instalado hace 
años, consolidamos un complejo 
ecológico” ORLANDO MACHADO
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Manos a 
la obra
La Asociación de Empleado de Comercio concluye 
las últimas labores de lo que será un nuevo salón de 
eventos con capacidad para 60 personas, para el 
cual se aprovechó el espacio que estaba libre en el 
sector trasero de la sede gremial, ubicada en la calle 
Humberto Primo 542. El SUM será de uso exclusivo 
de los afiliados de la jurisdicción y se destinará a fines 
institucionales de la entidad sindical. 

“Estamos superando el 90 por ciento de la obra total, 
financiada exclusivamente con fondos propios de la AEC. 
Verdaderamente, en el contexto en el que estamos, 
hemos realizado un esfuerzo descomunal, bajando costos 
y tratando de no generar ninguna deuda al gremio. En 
ese sentido, una parte de la Comisión Directiva colaboró 
activamente con los trabajos de mano de obra”, destaca 
con orgullo Christian Rodríguez, su secretario general. 

Actualmente, el proyecto atraviesa su tercera etapa de 
construcción: se colocaron todos los pisos, se hicieron 
los revestimientos, se puso luminaria y sanitarios. “A 
la cocina se incorporó un extractor. Fue pensada en 
función del servicio”. 

En los meses previos, el gremio bonaerense reformó el 
edificio de su sede central donde funcionan la admi-
nistración de la AEC y OSECAC. En dicha renovación, 
se modernizaron los 5 consultorios médicos existentes 
y se preparó el sector para extenderlos a 7. “Dentro 
de nuestras posibilidades económicas, tratamos de 
brindar las mejores opciones a los asociados y benefi-
ciarios de la obra social. Por eso planificamos agregar 
dos consultorios más en poco tiempo. Lo que también 
hicimos fue acondicionar íntegramente el consultorio 
odontológico, que ganó en comodidades e iluminación 
interna”, explica Rodríguez.

Por otra parte y anticipándose al verano, se iniciaron 
las tareas de mantenimiento y mejoras en el predio 
del Club Rosario Puerto Belgrano, concesionado a la 
AEC de Punta Alta. Si bien permanece abierto y es 
utilizado todo el año, durante la temporada de pileta la 
demanda se incrementa notablemente. “Cuando arran-
camos el afiliado encuentra el complejo en condicio-
nes ideales. Entre todos hacemos el esfuerzo de cuidar 
un lugar que no es propio”.

PUNTA ALTA

“Reformamos la sede y ahora 
estamos terminando un pequeño 
salón de eventos. En este último 

caso, parte de la Comisión 
Directiva puso la mano de obra” 

CHRISTIAN RODRÍGUEZ 
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El gremio cordobés adquirió con fondos propios un nuevo terreno lindante a su sede. El mismo se suma al ya adquiri-
do tiempo atrás para la futura construcción de consultorios médicos. El flamante lote tiene su acceso por calle Salta, 
la lateral a la calle San Martin, que es por donde se ingresa al terreno comprando por el CEC de Villa del Rosario en 
2017. Ambos lotes, unidos por sus fondos, forman una superficie en “L”, de alrededor de unos 1000 metros cuadrados. 
El anexo de un nuevo terreno permitirá ampliar el proyecto original, sumar más consultorios médicos de la obra social 
OSECAC. “Si la situación económica ayuda, intentaremos armar un Centro de Imágenes, algo muy necesario en nuestra 
ciudad. Como el lugar tendrá dos vías de acceso se facilitará, si fuese necesario, el ingreso y egreso de una ambulancia”, 
detalla Blanca Zappa, titular del sindicato local, para luego aclarar que la entrada principal será por San Martin al 500.
“Un objetivo de nuestra gestión es contar con mayores especialistas médicos, aparatología de alta complejidad y de 
última generación. Si podemos concentrar estudios de imágenes que incluyan ecografías y resonancias vamos a evitar 
que los afiliados mercantiles y los beneficiarios de la obra social de la zona viajen a Córdoba capital u otras ciudades 
cercanas”, reflexiona una de las cinco secretarias generales que integran el Bloque Mercantil del Interior.
Esperanzada con el cambio político a nivel nacional, Zappa se entusiasma con iniciar la obra en el mediano plazo. 
“Arrancaríamos con una primera etapa de 5 consultorios externos, un sector de equipamiento médico, enfermería, 
oficinas administrativas, una amplia sala de espera, más espacios comunes”.

VILLA DEL ROSARIODoble acceso

CONVENIOS que amplían 
BENEFICIOS JUAN BAUTISTA ALBERDI

El Centro de Empleados y Obreros de Comercio 
tucumano continúa gestionando nuevas prestaciones y 
servicios para sus afiliados y familias, procurando cerrar 
diversos convenios con instituciones de la jurisdicción. 
En la localidad de La Cocha, dentro de la zona de actua-
ción del CEOC de Juan Bautista Alberdi, recientemen-
te se selló un acuerdo con el Municipio que habilita a 
los asociados mercantiles a utilizar la pileta climatizada 
del complejo polideportivo estatal, y a participar de sus 
actividades. “A partir de ahora, nuestros afiliados solo 
abonarán el 50 por ciento del valor de la cuota, mien-
tras que el 50 restante lo va a cubrir nuestro gremio”, 
detalla Gustavo Correa, su máxima autoridad. 

Por otra parte, también en el plano de la actividad física y 
deportiva, se logró incorporar “en forma de beneficio” hijos 
de afiliados a la Escuelita de Fútbol Martín Fierro. “Antes 
que llegue el verano, vamos a firmar con alguna de las 

colonias de verano que funcionan en la ciudad. Las madres 
y los padres lo necesitan tanto como los chicos. Pero eva-
luamos muy bien con quien hacerlo, que ofrezcan variedad 
de actividades, no solo pileta de natación”, anuncia Correa. 

Estos nuevos servicios se suman a otros que el CEOC, 
conducido por el joven secretario general, consolidó du-
rante sus mandatos: entrega de útiles escolares y leche 
maternizada, obsequio por nacimiento, Día de la Madre 
y del Padre; reintegro por sepelios, descuentos en ópti-
cas y farmacia, evento del Día del Niño, entre otros. 

“Teniendo en cuenta la realidad que 
transita el país intentamos, dentro de 
nuestras posibilidades, acompañar 
a nuestros afiliados en el día a 
día” GUSTAVO CORREA 
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Juan José 
Simonetti, 

al frente 
del gremio 

entrerriano 
desde 2004, 

destaca que a 
pesar de la caída 

de aportes no 
se resienten 

los servicios de 
afiliación ni las 
prestaciones de 
la obra social. 

“El CEC ayuda 
en el día a día a 

OSECAC”, explica.

¿Cómo es la situa-
ción de los emplea-
dos de comercio 
en la zona de ac-
tuación del CEC de 
Concordia?
La actualidad de nuestros 
trabajadores no escapa a la 
que se vive en el resto del 
país. Además, Concordia 
es una de las ciudades 
con más porcentaje de 
pobreza de la Argentina y 
cuenta con altos índices de 
desempleo. El sector del 
comercio, como en muchos 
otros lados, está muy mal 
pero se agravó en los últi-
mos años, meses. Lamen-
tablemente enfrentamos 
una situación compleja 
porque las ventas cayeron 
estrepitosamente.

¿Tuvieron conflic-
tos en empresas 
locales?
Desde el CEC de Con-
cordia tratamos de 
intervenir en todos los 
problemas gremiales y 

“Los beneficios 
no se tocan”

laborales que van surgien-
do. Estamos más alertas 
que nunca ante cualquier 
situación que se presenta 
en el plano sindical. Igual-
mente, siempre intentamos 
consensuar, que no se pier-
dan los puestos de trabajo, 
defender al trabajador y 
su salario. Lo que sucede 
es que las empresas que 
continúan funcionando 
quedaron con muchos 
inconvenientes, algunas pa-
gan los salarios con atraso, 
hasta en cuotas.

¿Qué argumentan 
los empresarios?
Todos sabemos que, al no 
haber dinero en los bolsi-
llos de los trabajadores, los 
comercios empiezan a mer-
mar sus ventas. Hay rubros 
que están muy complica-
dos, como el textil. Hay 
fechas claves, como el día 
del padre o de la madre, en 
las que se mueve un poco 
la venta, el comercio. Pero 
con eso no alcanza.

¿Cómo es la situa-
ción de los servicios 
y beneficios que 
brinda el sindicato?
Enfrentamos un gran 
desafío porque no los 
podemos cortar pese a que 
hay muchas empresas que 
están con morosidad en los 
aportes. Una parte del sec-
tor patronal no abona en 
forma deliberada. Cuando 
reclamamos institucional-
mente nos dicen que o les 
pagan a los trabajadores, o 
pagan los aportes. Así que, 
ante esa disyuntiva, nunca 
dejamos de brindar servicio. 
Sí tratamos de achicar lo 
máximo posible los costos, 
sin reducir los beneficios de 
afiliación. Entendemos que 
son un salario diferido, hoy 
más necesario que nunca.

¿Qué cobertura 
ofrece actualmen-
te el CEC a sus afi-
liados y familias?
Al inicio del ciclo 
escolar entregamos un 

CONCORDIA
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kit completo, con útiles 
de gran calidad para 
que duren. Además, 
damos guardapolvos, 
una mochila y el equipo 
de gimnasia íntegro: 
pantalón, remera con 
cuello y campera. Hay 
afiliados titulares o 
cónyuges que estudian 
en Bapas (secundarios 
para adultos), a quienes 
extendemos la ayuda. El 
beneficio de Nacimiento 
comprende un regalo en 
efectivo más un catre 
o un nidito, a elección. 
También ofrecemos 
pañales para bebés 
recién nacidos, 12 
entregas, una por mes. 
Para chicos especiales, 
que lo necesitan, retiran 
pañales indefinidamente 
hasta que los dejan. Igual 
sucede con los jubilados. 
Ellos tienen gratis los 
medicamentos, mientras 
que los activos abonan 
con un 30 por ciento 
de descuento, el cual se 
suma el que ya aplica 
OSECAC. Disponemos 
de un descuento 
del 30 por ciento en 
ortopedia, emergencias 
médicas y enfermería a 
domicilio, que los presta 
íntegramente el gremio. 
Por otra parte, dispusimos 
dos profesionales en 
ortodoncia que atienden 
exclusivamente a socios y 
su grupo familiar.

¿Es importante 
la colaboración 
del gremio para 
que OSECAC pueda 
brindar una buena 
prestación médica a 
nivel local?
Si, ayudamos muchísimo 
a la obra social. Siempre 

lo hemos hecho, pero 
actualmente creemos 
que es necesario nuestro 
aporte, sino sus beneficia-
rios atravesarían múltiples 
dificultades. El gremio en 
mi gestión, más allá de los 
convenios firmados y con-
sensuados, pone recursos 
vitales para mejorar el sis-
tema. Tanto con las clínicas 
asociadas, mayormente, 
como en los policonsulto-
rios ubicados en la sede 
del gremio, que estaremos 
inaugurando muy pronto.

¿Cuántos consulto-
rios hay?
Hay 10 consultorios 
médicos, el área de Rayos 
y un sector de oficinas 
administrativas. Tenemos 
el edificio antiguo pero 
uno de los tres pisos se 
remodeló. En la planta baja 
y el primer piso funcionan 
los policonsultorios, 
mientras que en el 
segundo nivel está la 
delegación de OSECAC.

¿Las prestaciones 
se resintieron en la 
coyuntura actual?
La verdad venimos 
bien. Tenemos los 
policonsultorios 
propios, con los cuales 
prácticamente el 80 por 
ciento de las consultas 
médicas en la jurisdicción 
se realizan en estas 
instalaciones. De esta 
manera también se 
controla el tema de los 
plus. Por otro lado, hay 
diagnóstico por imagen 
pero es un servicio 
tercerizado. En todas las 
prestaciones tratamos 
de poner recursos 
del sindicato, como 
sucede habitualmente 

con la oftalmología y la 
odontología. Nuestro 
objetivo, para el mediano 
plazo, es poder contar 
con más consultorios 
odontológicos propios.

¿Con que 
propiedades cuenta 
el sindicato?
Además de la sede cen-
tral, tenemos el antiguo 
edificio remodelado, 
donde está actualmente 
la farmacia. A la vuelta, 
compramos una casa 
pero por ahora la obra 
está parada. En ese 
terreno, que mide 12x45 
metros, la idea es hacer 
una edificación de 5 
plantas. Obviamente, ese 
proyecto se presentó en 
otro contexto económico 
y laboral. Lo retomare-
mos cuando la situación 
cambie para mejor y po-
damos volver a planificar.

¿Continúan las 
obras en el predio 
de la costanera?
En el complejo ubicado 
frente al rio siempre 
estamos haciendo cosas, 
implica una inversión 
constante mantenerlo 
en condiciones. Más aún 
cuando el agua sube y se 
mete. En el último tiempo 
renovamos los sanitarios, 
se construyeron nuevos 
baños y vestuarios para 
las piletas de natación 
y el sector de quinchos. 
Además, se hicieron 
reformas y mejoras en los 
6 salones de fiestas que 
hay en el predio, tanto en 
planta baja como alta. Se 
hizo un gran trabajo de 
revestimiento, buscando 
combatir la humedad y no 
quede en las paredes.

“El CEC de 
Concordia es un 
gremio importante, 
estamos a la par 
de los municipales, 
que es una entidad 
con muchos 
afiliados. En 
nuestro caso, el 
nivel de afiliación 
supera el 80 por 
ciento del padrón”

¿En qué situación 
se encuentra el 
proyecto del 
camping?
Lo primero que hicimos 
fue nivelar el terreno, 
limpiarlo y dejarlo en 
condiciones. Pensamos 
en un primera fase de 
inversiones, que incluía un 
cerco perimetral alrede-
dor de todo el predio y la 
construcción de canchas 
de fútbol, para comenzar 
a darle a la utilidad al 
lugar. Por ahora es solo 
una intención, ya que 
ocupa 2 hectáreas. Está 
ubicado a unos 30 metros 
del arroyo Yuquerí.

En Concordia, ¿el 
CEC es un gremio 
grande?
Si, como sucede en casi 
todo el país, Comercio 
es un sindicato de los 
más destacados, activos 
y valorados por la 
comunidad. El CEC de 
Concordia es un gremio 
importante, estamos a la 
par de los municipales, 
que es una entidad con 
muchos afiliados. En 
nuestro caso, el nivel de 
afiliación supera el 80 por 
ciento del padrón.
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El 28 de septiembre, el Centro de Empleados de 
Comercio entrerriano celebró la fiesta anual del Día del 
Empleado de Comercio, cinco días después de la fecha 
en que la FAECYS acordó con las cámaras patronales 
adelantar la jornada no laboral para el lunes 23. 

Aprovechando las reformas y tareas de mantenimiento 
realizadas previamente, el evento mercantil se desa-
rrolló  en el salón de usos múltiples que se encuentra 
dentro de la sede principal del gremio. Allí se reunieron 
unos 100 invitados, quienes fueron llegando minutos 
antes de las diez de la noche. “La empresa de catering 
que contratamos este año nos ofreció un servicio reno-
vado, novedoso para nuestro afiliado. Incluyó entrada de 

FEDERALLa Fiesta en Casa

Luego de inaugurar en mar-
zo un centro de estética en 
el primer piso de la sede 
sindical, Miguel Verna, 
titular del Sindicato de 
Empleados de Comercio 
cordobés, prometió sumar 
el servicio de enfermería 
en breve. Y así fue. “La 
enfermera Eduarda García 
nos atiende en su propia 
casa, en un consultorio de 
nuestro gremio o visita a 
los afiliados en sus domici-
lio. La modalidad la elige el 
beneficiario”, explica Verna.  

Nuevo servicio de 
enfermería

La prestación incluye la 
aplicación de inyecciones 
y vacunas, siempre y cuan-
to se tenga la prescripción 
médica, colocación de 
suero, toma de presión 
arterial y glucemia, entre 
otras prácticas. “El afiliado 
y sus familiares no abonan 
nada, salvo un arancel 
mínimo en el caso de 
necesitar un suero”. 

En el edificio de la calle 
Carlos Avetta 43 se brin-
dan diferentes especia-

“Los 
medicamentos 

que no ingresan 
dentro del 

vademécum de 
OSECAC tienen 
un 20 por ciento 

de descuento 
por parte del 

SEC” 

ALEJANDRO ROCA

lidades médicas, como 
Nutrición, a cargo de María 
Ángeles Montero, clínica 
médica, neurorehabilita-
ción, fisioterapia, entre 
otras. En el plano de la 
salud mental, cuentan con 
psicología, psiquiatría y psi-
copedagogía. Ya fuera de la 
sede sindical, los afiliados 
al SEC pueden acceder a 
la atención de un amplio 
abanico de profesionales 
quienes atienden en sus 
consultorios privados, 
incluyendo odontólogos. 
“Los médicos clínicos que 
se desempeñan en nuestro 
sindicato además lo hacen 
en la clínica de Alejan-
dro Roca, con la misma 
modalidad, sin el pago de 
ningún plus”, destaca el 
secretario general.
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Para recorrer 
la Argentina

SAN ANTONIO OESTE

En diciembre de 2018, asumió la conducción del gre-
mio patagónico Gustavo Rolón, quien hasta entonces 
venía cumpliendo funciones como secretario adjun-
to. Respaldado en una renovada y joven Comisión 
Directiva, logró darle una nueva impronta al Centro 
de Empleados de Comercio de San Antonio Oeste, 
aun cuando se contabilizan pocos meses de gestión. 
Uno de los rasgos más notables, aunque no siempre 
visibles, es la revitalización del vínculo institucional con 
la FAECYS (Federación Argentina de Empleados de 
Comercio y Servicios), OSECAC, entes colaterales y 
gremios hermanos. En ese sentido, Turismo es una de 
las áreas más beneficiadas. 

“Logramos acordar con algunos sindicatos que integran 
el Bloque Mercantil del Interior que nuestros afiliados 
accedan a su estructura de hoteles y complejos re-
creativos a precios bonificados y, en algunos casos, sin 
costo alguno”, agradece Rolón. Por caso, tanto el SEC 
La Plata como el SEC de Lanús y Avellaneda poseen 
establecimientos en Mar del Plata y predios recrea-
tivos en su zona de actuación, mientras que la AGEC 
de Córdoba cuenta con cabañas y complejos en dicha 
provincia, a la vez que administra el Hotel Oikel en 

Monte Hermoso. El SEC de Capital Federal, si bien 
no integra el BMI, ofrece a los afiliados de San Antonio 
la posibilidad de disfrutar de Parque Norte y Tierra 
Santa, el famoso parque temático religioso porteño.

“El Sindicato de Empleados de Comercio de San Mar-
tín, que es de otro espacio interno, puso a disposición 
toda su cartera turística, desde la Hostería Lonquimay 
en Bariloche hasta un alojamiento en la Isla del Sol, en 
el Delta de Tigre, entro otra gran variedad de opcio-
nes”, valora el secretario general desde Río Negro. A 
los distintos acuerdos directos entre gremios se debe 
sumar la oferta nacional propia de la FAECYS, como 
el Hotel Uspallata en Mendoza, el Riviera en Mar del 
Plata y los establecimientos de Capital Federal.

arrollado de cerdo o pollo, cortes de costilla y vacío con 
ensaladas, más postre helado”, detalla Stella Maris Ruhl, 
máxima autoridad del CEC local. 

De la cena show y baile participaron afiliados de co-
mercio de la jurisdicción y sus familias, integrantes de la 
Comisión Directiva, el titular Centro de Empleados de 
Comercio de Concordia, Juan José Simonetti, y direc-
tivos que lo acompañaron. “Fue una gran alegría contar 
con mi par del Bloque Mercantil del Interior. Él conduce 
uno de los gremios más importantes de la provincia de 
Entre Ríos. A Concordia son derivados muchos de los 
beneficiarios de OSECAC de Federal por cuestiones de 
médicas. En ese sentido, siempre nos tienden una mano”.

Luego de disfrutar del postre, se compartió una gran 
torta elaborada especialmente para la ocasión y se 

sucedieron los sorteos de premios, muchos de ellos 
obsequiados por los comercios de la jurisdicción. Los 
más deseados fueron la heladera, la cocina,  el horno 
eléctrico y las ollas Essen. La fiesta se extendió hasta 
poco más de las 5 de la mañana.

El SUM renovado posee actualmente una capacidad 
para 120 personas y dentro del servicio se incluye la 
mantelería, vajilla y cristalería completa. La cocina está 
dotada con tres freezer, cocina, pileta, pasaplato y me-
sada. El salón es de uso exclusivo para afiliados, a pre-
cios bonificados, al igual que sucede con el quincho para 
50 personas que también funciona dentro del edificio 
de la calle Arienti 1254. Este segundo espacio dispone 
también de mesas y sillas, parrilla y churrasquera.

“Estamos tratando de armar un corredor 
turístico patagónico entre distintos 
gremios, para que el afiliado pueda 
recorrer la región y contar con un lugar de 
alojamiento” GUSTAVO ROLÓN

Cabañas en Cosquín. 
Convenio con el SEC La Plata
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Alianza 
con el Club

JESÚS MARÍA

Un poco por la compleja situación económica, otro 
poco por la política activa de ampliación de benefi-
cios y servicios, la Comisión Directiva del Centro de 
Empleados de Comercio cordobés firmó un convenio 
por diez años con las autoridades del Club Alianza, 
entidad reconocida en la jurisdicción. “Nuestra idea 
original fue alquilar un espacio que no era utilizado 
por la institución, con la idea de destinarlo a la Fiesta 
del Día del Empleado de Comercio que realizamos 
todos los años. Hasta 2019, que se realizó allí, siempre 
recurrimos a boliches o complejos de terceros, con los 
gastos que ello implica”, cuenta Matías Mori, el joven 
secretario general del gremio. “Pero en las distintas 

conversaciones que mantuvimos con los integrantes de 
la Comisión Directiva, principalmente con el presiden-
te del Club Alianza, surgió una propuesta diferente 
y de conveniencia mutua. Así llegamos al acuerdo 
reciente”. El mismo implica, por parte del CEC de 
Jesús María, el abono de un “canon mínimo” más el 
compromiso de inversiones en infraestructura. De esta 
manera, se facilita la concentración de la actividad 
deportiva y recreativa en un solo lugar, bajo adminis-
tración sindical.

Hoy, el CEC alquila un predio ubicado sobre la Ruta 
Nacional N9. Concluido dicha erogación mensual, los 

 NOTICIAS
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La Comisión 
Directiva del 
Centro de 
Empleados 
de Comercio 
cordobés firmó 
un convenio 
por diez 
años con las 
autoridades 
del Club 
Alianza, entidad 
reconocida en la 
jurisdicción.

recursos se reorientarán en la construcción de una am-
plio Salón de Usos Múltiples, una cancha de fútbol de 
césped sintético y otra de hockey en el Club Alianza. 
“Por supuesto esto no será de un día para el otro, sino 
que se hará a lo largo de los años. Lo que sí vamos 
a priorizar en forma inmediata son los trabajos de 
pintura e iluminación, aunque también será en etapas”, 
detalla Mori, tras aprobar por unanimidad en asamblea 
de afiliados la Memoria y Balance interna. 

Por segundo año consecutivo, ya incorporado definiti-
vamente al calendario de eventos del CEC, se celebró 
el Día del Niño como “un cumpleaños”, ya que además 
del afiliado con sus hijos participan primos, tíos y abue-
los. “El próximo Día del Niño lo haremos en esta nueva 
casa, donde contamos con un tinglado con capacidad 
para 3000 personas, ideal si el tiempo no acompaña. 
También disponemos de un salón de fiestas para 200 
personas y otro espacio verde abierto. Ahí unificare-
mos, haremos nuestra parte”.

En lo que respecta a las prácticas deportivas, la Escue-
la de Fútbol que gestiona el gremio se fusionará con la 
que actualmente funciona en el Club Alianza, ubicado 
en calle Yadarola 447. “Nuestros afiliados al CEC y 
los socios de la entidad deportiva tendrán los mismos 
beneficios. Creemos que es un buen camino el que 
elegimos, que compartir esfuerzos con instituciones 
locales nos va a permitir seguir creciendo, generando 
más servicios y beneficios”.

>>. INFOBLOQUE
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El esfuerzo final
CHASCOMÚS

“Aunque nos cueste creer-
lo a nosotros mismos, ya 
nos queda menos de un 10 
por ciento del total de la 
obra proyectada. Actual-
mente se está trabajando 
en los detalles finales del 
interior, como la ilumina-
ción, alguna que otra grife-
ría y el mobiliario”, dice con 
alegría indisimulada Susana 
Bedacarratz, secretaria 
general del CEC de Chas-
comús. La obra, a la que 
alude, es la construcción 
de un Centro de Salud y 
Gimnasio, un emprendi-
miento inédito para los 
tiempos que corren para la 
ciudad bonaerense. 

En la calle Casalins 441, 
esquina Caseros, lindan-
te a la sede central del 
gremio, se levantaron 300 
metros cuadrados distri-
buidos en dos niveles, y 
se dejó la estructura pre-
parada para agregar otro 

en el largo plazo. “Todo 
el esfuerzo se hizo con 
fondos propios, gracias a 
una administración seria y 
trasparente, con una gran 
visión de futuro. Estamos 
muy contentos de llegar a 
buen puerto, atravesando 
sucesivas crisis econó-
micas y devaluaciones. 
Este es un proyecto muy 
importante y necesario 
en Chascomús, tanto para 
los empleados de comer-
cio de la zona como para 
la comunidad en general”. 

En la planta baja se distri-
buyen tres consultorios 
médicos, la recepción de 
los pacientes y la sala de 
espera, un área destinada 
a kinesiología y fisiatría, 
junto a tres boxes indivi-
duales con camillas, más 
el sector de aparatología. 
Funcionarán también allí 
las oficinas administrati-
vas, la cocina, una sala de 

máquinas y el baño para 
personas con movilidad 
reducida. “En el medio hay 
un pulmón libre de 25 m2 
y en el fondo cuenta con 
un jardín de 60 m2”. El 
centro de salud permane-
cerá conectado interna-
mente con la sede sindical, 
la cual tiene su ingreso por 
la calle lateral Caseros. 

En el primer piso se 
encuentra el gimnasio, 
totalmente equipado para 
brindar un moderno y am-
plio servicio tanto de ma-
nera recreativa como en 
tareas de rehabilitación. 
Junto a el se extienden un 
salón de usos múltiples de 
50 m2, baños y vestuarios. 

En las flamantes instala-
ciones se colocó en todos 
los pisos revestimiento de 
porcelanato, muebles en 
melanina y cerramiento de 
carpintería de aluminio. El 

frente fue revestido con 
material texturado y se 
aplicaron terminaciones 
con los colores institu-
cionales del Centro de 
Empleados de Comercio. 
En el interior prevaleció el 
blanco. La iluminación es 
íntegramente Led, dispone 
de calefacción central y 
aires acondicionado. 

“En 45 años de vida de 
nuestra institución esta es 
la obra más impórtate que 
realizamos. Para un sindi-
cato de nuestras dimen-
siones es muy significativo, 
mucho sacrificio llevar 
adelante una estructura 
con estas características. 
Estamos felices y honra-
dos de la confianza que 
deposita el afiliado en 
nosotros, que puedan ver 
sus aportes en obras”, re-
flexiona Susana, la primer 
mujer en administrar el 
CEC de Chascomús. 

“A pesar de la gran inversión propia no 
se resintió ningún servicio ni beneficio. 

No tengo dudas que será de gran utilidad 
para nuestros afiliados de Chascomús, 

Lezama y Pila pero también la comunidad 
den general” SUSANA BEDACARRATZ
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Campeonas 
en Benavidez

El Torneo Metropolitano 
Femenino de Fútbol que 
organiza la FAECYS tiene 
un nuevo campeón: las 
chicas del SEOCA Zona 
Oeste recuperaron el títu-
lo que habían perdido en 
2018 ante el SEC de Lanús 
y Avellaneda (SECLA). 

Este año, luego de trans-
currido el campeonato 
regular, el formato de 
definiciones cambió. En 
el predio recreativo y 
deportivo de Benavidez, 
propiedad del Centro de 
Empleados de Comer-
cio de Zona Norte, se 
disputaron en una misma 
jornada los encuentros 
de semifinales y la final. 
En una de las llaves, el 
SEOCA se impuso al 
SECLA -terminó primero 
en la tabla del torneo- por 
penales, en lo que ya es 

todo un clásico mercantil. 
En la otra, el SEC de San 
Martín venció a su par de 
Zona Norte. En el partido 
definitorio el conjunto 
del oeste se quedó con el 
triunfo y un nuevo título. 
Luego del cuadrangu-
lar, que se desarrolló 
durante la mañana, las 
autoridades del CEC 
de Zona Norte agasaja-
ron a los participantes 
y organizadores con un 
almuerzo. Tras compartir 
el asado de camaradería 
se entregaron los trofeos 
y reconocimientos de la 
competencia. Además 
de jugadoras, cuerpos 
técnicos y delegados, 
se hicieron presentes 
Ricardo Raimondo, 
titular del gremio local y 
secretario de Finanzas de 
la FAECYS, Oscar Nieva, 
encargado de Turismo, 

Recreación y Deportes de 
la Federación; secretarios 
generales de filiales her-
manas como Carlos Res-
tivo -La Plata-, Raúl Guiot 
-San Martín- y Roberto 
Rodríguez -Quilmes-. 
“Para la FAECYS estos 
encuentros son casi un 
novedad, ya que tiempo 
atrás no se realizaban y 
actualmente se replican en 
todo el país. Verdadera-
mente crean un sentido de 

BENAVIDEZ El predio de unas 6 hectáreas está 
ubicado sobre la Ruta 27, kilómetro 9.500, frente a 

Nordelta, partido de Tigre. Cuenta con una infraes-
tructura destacada, tanto para el deporte como 

la recreación: gimnasio cubierto, confitería de dos 
plantas preparada para eventos para 200 personas, 
salón de usos múltiples; canchas de fútbol 11 de cés-
ped natural y de 5 de sintético, pádel, vóley, bochas; 
una casa del jubilado,  piletas de natación, quinchos, 
parrillas y mesas, y amplios espacios verdes. El com-

plejo permanece abierto durante todo el año.

pertenencia de muy lindo 
y valorable”, reflexiona 
Raimondo. “El deporte es 
otra gran muestra de la 
unidad que se vive interna-
mente en la entidad y que 
refuerza la presencia en las 
provincias. Felicito a todas 
las jugadoras que compitie-
ron y a aquellos involucra-
dos en la organización para 
que otra vez disfrutemos 
de un exitoso torneo”.

ZONA NORTE
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Reformas en la sede
ARRECIFES

A pesar de ser uno de los 
denominados “gremios 
chicos”, el Centro de 
Empleados de Comercio 
bonaerense termina una 
obra y arranca con otra. 
Así sucedió en los últimos 
meses bajo la prolija ad-
ministración de Federico 
Garmendia, uno de los 
secretarios generales 
más jóvenes del Bloque 
Mercantil del Interior. Tras 
finalizar la edificación de 
7 modernos consultorios 
médicos dentro de la 
Agencia OSECAC Arre-
cifes, que también había 
construido con fondos 
propios, inició un proceso 
de reformas y ampliación 
en la sede sindical de la 
calle Arenales 167. 

“En nuestra filial con-
tamos con un salón de 
eventos con capacidad 

para 200 personas, el cual 
remodelamos íntegramen-
te, buscando mayores 
comodidades para los 
usuarios y brindar un me-
jor servicio de atención. 
Se cambiaron los pisos y 
cerramientos, luminarias y 
se pintó en su totalidad”, 
detalla Garmendia. El 
mismo se encuentra en el 
sector trasero del edificio 
y es utilizado tanto por 
los asociados al sindicato 
como por la comunidad 
en general. 

“La cocina hoy es otra, 
está irreconocible. Se hizo 
totalmente de cero, resul-
ta mucho más funcional 
a la hora de trabajar. Lo 
mismo que las parrillas, 
que quedaron más am-
plias y cómodas. Además 
se compró una cocina, 
una heladera y un frezeer. 

También se renovaron 
los pisos, revestimientos, 
grifería y muebles, como 
la alacena y baja mesa-
da”, enumera. “Estamos 
felices porque a pesar de 
la dura realidad econó-
mica que nos rodea una 
buena administración de 
los ingresos nos permitió 
concretar tanto la edifica-
ción de los dos pisos de la 
Agencia OSECAC como 
las reformas en la sede. Y 
todo, siempre, con fondos 
propios”. 

Si la economía nacional 
“acompaña un poco”, Gar-
mendia se entusiasma con 
encarar la “modernización 
del frente de la sede y las 
oficinas administrativas 
del sindicato”. 
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“Uno de los objetivos del encuentro 
ejecutivo fue evaluar las nuevas dinámicas 
que surgen de las relaciones laborales, 
su respectiva implementación, y cómo se 
desenvuelven estos formatos en cada uno 
de los país miembros”

5º Foro de Diálogo Social
RÍO CUARTO 

ión se desarrolló sin Antes que se desatara el estallido so-
cial que atraviesa el país vecino, se desarrolló en Santiago 
de Chile el 5º Foro de Diálogo Social, ocasión en el que 
también se reunió el Comité Ejecutivo de UNI AMÉRI-
CA COMERCIO. “Uno de los objetivos del encuentro 
ejecutivo fue evaluar las nuevas dinámicas que surgen de 
las relaciones laborales, su respectiva implementación, y 
cómo se desenvuelven estos formatos en cada uno de los 
país miembros”, explica José Luis Oberto, responsable 
suplemente de UNI América Comercio.

En ese contexto, las autoridades de UNI América se 
encontraron con los apoderados de las empresas multina-
cionales que poseen sedes en el continente. Por el sector 
del trabajo, estuvieron todos los representantes de los 
sindicatos de América, los cuales tienen vínculo laboral 
con cadenas como Falabella, Ripley y Cecosud, cuyas 
sus casas matrices están radicadas en Santiago de Chile. 

Durante el tercer día del congreso se sucedieron 
actividades con las transnacionales del rubro. Por la 
mañana, se sentaron en una misma mesa las empresas 
y los sindicatos que tienen relación directa, diaria. 

“Esta oportunidad de 
diálogo permitió encon-
trar puntos en común. 
También logramos pro-
fundizar los problemas 
que se registran en cada 
compañía, evaluarlo en 
forma conjunta y buscar 
una solución”, valora 
Oberto, responsable de 
la Asociación Gremial de 
Empleados de Comercio 
de Río Cuarto. 

Dichos canales de diálogo 
se concretaron aún con 
aquellos representantes 
provenientes de países 
con cultura de diálogo 
social “muy débil”, como 
son los casos de Perú y 
Colombia. Los gerentes 
de esas regiones “no son 
abiertos al intercambio de 
puntos de vista y búsque-
da de puntos de acuerdo”, 
como sucede en países 
como la Argentina. “El 
foro, en esta ocasión, ge-
neró que muchos gremios 
de países latinoamerica-
nos pudieran fortalecer su 

posición, avanzar con el 
empresariado una misma 
agenda”.

Por la tarde, ambas partes 
compartieron casos y du-
das, plantearon problemas 
comunes y se propusieron 
mejoras. “Uno de los temas 
más abordados fue los nue-
vos formatos laborales, cua-
les son las transformaciones 
de los puestos de trabajo 
llamadas ‘conversiones’, si 
existen esfuerzos en común 
entre Ministerios de Traba-
jo, empresas y gremios. En 
ese sentido, se menciona-
ron experiencias de sindi-
calización en compañías de 
plataforma. Comercio es un 
gremio abierto que dispone 
de experiencia y estructura 
para brindar protección a 
nuevos espacios laborales”, 
concluye Oberto, a su vuel-
ta de Santiago. Por último, 
en ese aspecto, recuerda 
que el presidente de UNI 
GLOBAL es Rubén Cortina, 
secretario de Asuntos Inter-
nacionales de la FAECYS. 
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Un paso al frente
VILLA ÁNGELA

El 13 de junio se celebraron las elecciones internas de 
renovación de autoridades en el Centro de Emplea-
dos de Comercio de Villa Ángela, ciudad ubicada en 
el sudoeste de la provincia de Chaco. Sin dudas, fue-
ron unos comicios atípicos tras casi 24 años de gestión 
de Enrique Ernesto Wuhrmann, quien falleciera tras 
sufrir complicaciones de salud el 15 de febrero, a los 59 
años. A pesar de los esfuerzos de algunos directivos, 
no se logró consensuar una lista de unidad, por lo que 
se terminaron presentando 4 opciones diferentes. Con 
275 votos positivos, contra 190 de la segunda lista con 
mayor respaldo, Sergio Gustavo Andrik se convirtió 
en el nuevo secretario general del gremio chaqueño. 
El joven de 38 años acompañó a Wuhrmann como su 
adjunto durante los últimos dos mandatos.

“Conocí a Enrique trabajando juntos en el supermerca-
do El Remo, donde me desempeñé en la parte de fiam-
brería, lácteos y pastas. Él era del área administrativa. 
Fuimos compañeros durante 9 años hasta que pidió 
la licencia gremial para ocuparse exclusivamente del 

CEC, al cual hizo crecer en todo este tiempo”, cuenta 
Andrik en su nuevo despacho, entrevistado cara a cara 
por Revista Bloque Mercantil del Interior. “Siempre 
participé de las actividades del centro pero recién en 
2011, y directamente como su secretario adjunto, me 
sumé a la Comisión Directiva. Aprendí mucho a su lado 
y también creo que le aporté mi granito de arena a la 
administración”.

“Durante el proceso de elecciones hubo 
muchas idas y venidas, problemas al 
presentar nuestra lista, trabas innecesarias. 
Pero más allá de eso, la fuimos peleando 
y el socio respondió favorablemente. 
Ganamos por una amplia diferencia”

Wuhrmann tenía mandato vigente hasta el 16 de sep-
tiembre de 2019, transición que cumplió su adjunto no 
sin sobresaltos y conflictos internos. “Fueron meses 

El gremio chaqueño renovó sus autoridades, tras el fallecimiento en febrero 
de su histórico conductor. El adjunto de Wuhrmann, Sergio Andrik, se impuso 

con amplitud a las otras tres listas que se presentaron. Asumió junto a un 
grupo joven de colaboradores. 

 NOTICIAS
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El Centro de Empleados de 
Comercio tiene jurisdicción en Villa Ángela, 
Santa Silvina (55 kilómetros, corresponsalía) y 

Coronel Du Graty (25 km, subsede).

>>. INFOBLOQUE

muy difíciles, algunos ex compañeros de Comisión 
Directiva me impedían ingresar al gremio, hasta que 
normalizamos la situación con el abogado actual del 
sindicato. Hasta que no asumí como secretario general 
continué trabajando en comercio, como lo venía ha-
ciendo cumpliendo mi doble responsabilidad: emplea-
do y adjunto”. Durante la campaña electoral, donde 
hubo una comunicación constante y personal con los 
casi 900 afiliados de la jurisdicción, Andrik recibió el 
“asesoramiento permanente” de Roberto Aguirre, del 
CEC de Quitilipi. “Nosotros, sin conocerlo, lo llama-
mos para contarle como estaba la situación interna. 
Desde ese momento siempre nos dio una respuesta. 
Valoramos mucho su aporte para poder continuar con 
una gestión exitosa, para que no quedara trunca”.

La elección de junio en Villa Ángela fue la más disputada 
y convocante en la historia de la entidad. No solo hubo 
una gran participación de afiliados sino que también 
compartieron la jornada democrática varios titulares de 
gremios de comercio. De la provincia de Chaco estu-
vieron Roque Schulz (Resistencia), Santiago Maidana 
(Puerto Tirol), Hugo Aguado (Presidencia Roque Sáenz 
Peña), Omar Gauna (General San Martín) y el menciona-
do Aguirre. En representación de la Federación Argen-
tina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) 
y el Bloque Mercantil del Interior acompañó Orlando 
Machado, titular de la Secretaría de Asuntos Legislati-
vos y del SEC de Lanús y Avellaneda. “Personalmente 
hablé con Machado antes de las elecciones y nos asegu-
ró que, ganara quien ganara, iba a recibir el respaldo del 
Bloque. Que el socio debía elegir libremente”, recuerda 
Andrik. “Y así fue. Una vez electo, viajamos a Buenos 
Aires a presentarnos y realizar trámites sindicales y 
de la obra social OSECAC. Por supuesto, en todo mo-
mento recibimos una mano de nuestros compañeros”.

“Me instruí mucho 
durante los 8 años 
que estuve al lado 
de Wuhrmann, 
pero hoy hago una 
experiencia propia. 
Cuido mucho a 
cada socio. Se que 
es un gran desafío 
llegar a la Secretaría 
General con 38”

Como en cualquier institu-
ción, hubo continuidades 
y salidas, reordenamien-
tos internos. La nueva 
Comisión Directiva, en ese 
aspecto, hoy está hegemo-
nizada por gente joven y 
representativa de los sec-
tores de Comercio “más 
grandes de la ciudad”. 
“Armamos una muy buena 
lista, tratamos de ser lo 
más pluralista posible. 
Todos se comprometieron 
en la campaña, estuvimos 
muy movilizados, habla-
mos mucho con el socio. 
Actualmente la adjunta es 
Natalia Morán, que sigue 
trabajando en una finan-
ciera, mientras que Fabián 
Ferreyra, secretario de 

Finanzas, era antiguamen-
te vocal. Somos muchos 
queriendo sacar adelante 
al gremio”, reflexiona.

Una de las primeras me-
didas de la nueva gestión 
fue cambiar el programa 
de aportes y afiliados. “Nos 
actualizamos buscando lle-
var mejor las cosas del gre-
mio. Quizás teníamos falen-
cias, deudores patronales 
que no están haciendo los 
pagos correspondientes. 
Debemos ir ajustando el 
control de aportes. Tam-
poco teníamos carnet de 
afiliados”, enumera Andrik, 
quien además se propuso 
promover elecciones de 
delegados en aquellas 
empresas donde la ley lo 
permite y mejorar el servi-
cio de OSECAC en la zona. 
“La salud es una prioridad, 
tanto para el afiliado como 
para nosotros. Lamentable-
mente, creo que nos van a 
tomar cuatro años difíciles 
a nivel país, somos cons-
ciente de ello. Igualmente 
no perdemos el optimismo 
y las ganas de trabajar por 
más beneficios para nues-
tros compañeros”.
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El gremio 
construyó y 

entregó 123 
viviendas en el 
Departamento 

de Rawson, 
alcanzando así el 
cuarto complejo 

de origen sindical. 
Lleva el nombre 

del histórico 
dirigente local 

fallecido en 2017.

Barrio Raúl Ávila
SAN JUAN 

En el contexto de una 
nueva celebración del 
Día del Empleado de 
Comercio, las autoridades 
del SEC, junto al 
gobernador de la provincia, 
Sergio Uñac, hicieron 
entrega de 123 viviendas 
destinadas a los afiliados 
de la jurisdicción. El 
barrio AMECOM 4, en el 
Departamento de Rawson, 
lleva el nombre de Raúl 
Dolores Ávila, en homenaje 
al histórico dirigente 
mercantil de San Juan.

“Este barrio con 123 
ilusiones representa para 
nosotros mucho más que 
la entrega de viviendas. 
Por un lado, significa otra 
promesa cumplida. Y, 
por el otro, un reconoci-
miento a un gran hombre 
como fue Raúl Ávila. Él 
nos enseñó que no hay 
objetivo más grande que 
buscar lo mejor para los 
empleados de comercio. 
Hoy honramos la palabra 
una vez más”, afirma con 

emoción Mirna Moral, se-
cretaria general de la enti-
dad. “No tengo dudas que 
con el apoyo del gobierno 
provincial vamos a poder 
anunciar pronto el barrio 
SEC1, beneficiando así a 
más familias mercantiles”.

Durante el acto, el Uñac 
enalteció el trabajo de 
la institución sindical y 
también lo realizado en 
materia de obra pública 
por su gestión. “Este 
barrio es fruto del trabajo 
de todos los sanjuaninos, 
al igual que las inversio-
nes públicas que tienen 
dos objetivos: elevar la 
calidad de vida de nues-
tros habitantes y crear 
fuentes de trabajo. Nues-
tro intención es seguir 
en este camino virtuoso”, 
manifestó el gobernador.

El Barrio Raúl Ávila se en-
cuentra ubicado sobre la 
calle General Acha y linda 
con otro complejo levan-
tado con anterioridad, 

AMECOM III. También 
está próximo al camping 
del SEC. “Cada vivienda 
dispone de medidor eléc-
trico, aunque el servicio 
no está conectado. De 
esta manera, el beneficia-
rio al que se le adjudica 
la unidad se evita de so-
licitar dicho trámite ante 
la empresa Energía San 
Juan”, agrega Mirna.

Además de los dirigentes 
del SEC y el gobierno 
provincial, de la cere-
monia oficial también 
participaron el intendente 
de Rawson, Juan Carlos 
Gioja; la diputada nacio-
nal Graciela Caselles, el 
diputado departamental 
Pablo García Nieto, el di-
putado provincial Carlos 
Munizaga; el secretario de 
Vivienda, Vicente Ma-
relli; el director del IPV 
(Instituto Provincial de la 
Vivienda), Juan Pablo No-
tario y el subdirector del 
IPV, Daniel Gimeno, entre 
otros funcionarios.

Cada vivienda 
cuenta con dos 

habitaciones, 
cocina-comedor, 

baño y jardín. 
Además, poseen 

m2 libres para 
ampliaciones 

futuras. 
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Candidato en la ciudad

RESISTENCIA

¿Por qué presentarse? “Nosotros nos quejamos 
desde afuera que no se hacen algunas cosas pero hay 
que mirar de adentro. Esto es un mensaje para todos 
los compañeros. Tenemos un caudal de votos muy 
importante entre los empleados de comercio, no sólo 
en Resistencia, sino también a nivel nacional. Por eso 
cualquier fuerza política nos mira con buenos ojos. A 
veces, por ahí los compañeros no se quieren involucrar, 
no quieren preocuparse, pero hay que estar adentro, 
en el puesto que sea, pero hay que estar”

Un nuevo espacio “Me sumé a un partido nacien-
te, que empezó a hace menos de un año, el Frente 
Integrador. Fuimos la segunda fuerza en Resistencia. 
Históricamente, en la ciudad hubo un bipartidismo 
entre el radicalismo y el peronismo. A nivel provincial, 
metimos dos diputados de 16, así que no estuvimos 
mal. Terminamos en este nuevo espacio para evitar las 
especulaciones políticas, los personalismos”

Propuestas para la ciudad “Tenemos muchos 
proyectos. Un problema es el tránsito. Es un caos. 
Personalmente, ya había intentado hacer algo al res-
pecto 3 o 4 años atrás, pero no me hicieron caso. Hay 
que hacer docencia. Con poco se puede ordenar. Con 
respecto a Comercio, voy a proponer que se hagan las 
tarjetas sanitarias en los grandes locales. Que se insta-
le un móvil. La mayoría de los empleados de comercio 
están con el carnet vencido y se exponen a una multa. 

Le va a venir bien al empleado, al empresario. Noso-
tros como gremio colaboraríamos porque nos interesa 
que el comercio funcione bien, que el trabajador esté 
protegido. La libreta sanitaria es obligatoria, cualquiera 
que atienda en un mostrador tiene que tener una” 

El gremio “Estamos bien para el contexto actual, 
ordenados económicamente. El problema es que los 
que andan mal son los comercios, lo que resintió el nivel 
de afiliación. La situación de muchos trabajadores de 
comercio es dura. Antes se sentaban a pedir préstamos 
en la mutual para sacar un auto, hoy para pagar los inte-
reses de la tarjeta. Nosotros, en la medida de nuestras 
posibilidades, damos contención y apoyo. Seguimos 
entregando casi 7000 bolsas con mercadería, durante 
los últimos tres días hábiles del mes, cuando el afiliado 
ya anda con lo justo. Los pocos que entran a trabajar se 
afilian al CEC rápido para tener los beneficios”

El 10 de noviembre se realizaron las elecciones en la capital de Chaco. Schulz, 
titular del CEC, fue electo concejal por el Frente Integrador, un nuevo 
espacio político con apenas un año de existencia.

“Desde hace dos años venimos reforzando 
todas las actividades sociales del CEC. 
En el Club Empleados de Comercio que 
fundamos tenemos más de 300 chicos 
y competimos en la liga local. Estamos 
trabajando para contar con instalaciones 
propias, pero no es de un día para otro”

Roque Schulz junto a Osvaldo Zétola del CEC Ayacucho 
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Tierra y
Libertad

JUJUY

El Centro de Emplea-
dos de Comercio de 
General San Martín 
intensificó su reclamo 
para recuperar los te-
rrenos que posee en la 
localidad vecina de Ca-

lilegua, usurpados tiempo 
atrás. “Son 80 lotes que 
fueron apropiados inde-
bidamente, por eso conti-
nuamos reclamando ante 
la justicia de la provincia. 
En ese sentido, estamos 

Cuando “se hacen bien las 
cosas” en el plano local, 
en este caso un gremio, se 
atraen miradas de otros 
ámbitos, se abren opor-
tunidades impensadas y 
nuevos desafíos. Santiago 
Maidana, titular del SEC 
de Puerto Tirol, puede 
dar fe de ello. Unos 8 años 
atrás se afilió al gremio jun-
to a un grupo de compa-
ñeros que querían cambiar 
una institución paralizada: 
una sede en litigio, pocos 
asociados, casi nulos bene-
ficios y ni un solo delegado. 

Doble responsabilidad

PUERTO TIROL

Tras asumir su conducción 
en 2012, a paso firme y 
de manera ininterrum-
pidamente, esa realidad 
cambió notablemente, para 
mejor. A mediados de 2018, 
,Maidana fue designado 
como subsecretario de 
Relaciones Sindicales de 
la provincia de Chaco, un 
“grato reconocimiento” a su 
labor como dirigente mer-
cantil. Su mandato finaliza 
en diciembre de este año 
con la gestión del gober-
nador Oscar Domingo 
Peppo, quien creó el área 
para articular políticas en-
tre el Estado y los gremios 
chaqueños. 

“Suplanté a otro secreta-
rio del movimiento obrero, 
vinculado al Correo 
Argentino. Continúe los 
lineamientos básicos 
que había trazado pero 
también busqué darle 
una impronta personal”, 
cuenta Maidana a revista 
Bloque Mercantil del 
Interior, entrevistado en 
su despacho en la Casa 
de Gobierno de Chaco. 
“En todos estos meses 

trabajamos muy fuerte en 
capacitación sindical, en el 
asesoramiento de los gre-
mios. Ayudamos a ordenar 
la vida interna de muchas 
entidades, en todo lo 
vinculado a cuestiones 
legales y burocráticas. Los 
cursos que brindamos 
los llevamos también al 
interior de la provincia. 
Son 8 clases de unas 3 
horas cada una. Al final se 
entregan los certificados 
correspondientes”.

PUERTO TIROL Maidana 
asumió su tercer mandato 
consecutivo en el SEC en 

septiembre de 2018, tras 
vencer en las elecciones 
internas en las que no 
hubo oposición. “La crisis 
económica nos obligó a 
frenar todos lo que venía-
mos construyendo a buen 
ritmo en nuestro camping, 
el primero del SEC. Hoy 
el terreno está limpio y 
cercado. Por otro lado, 
reforzamos distintas pres-
taciones en materia de sa-
lud, abonando los plus que 
pagan los afiliados. Todo lo 
que no cubre OSECAC lo 
hace el gremio”.

“Desde el gremio 
reforzamos aquello 

que no cubre 
OSECAC. En ese 
sentido, llegamos 
a un acuerdo con 
una médica y una 

empresa, la más 
antigua en Puerto 

Tirol, que devuelve 
el valor de la orden y 

los análisis clínicos”

Santiago Maidana 
junto Enrique 

Paredes, el primer 
diputado provincial 

de extracción gremial 
en la provincia. 
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intimando a las personas 
que hicieron posesión de 
manera ilegal”, explica 
Leonardo Cardozo, titu-
lar del gremio local, sobre 
la estrategia empleada.

El proyecto del CEC 
jujeño es regularizar 
cuanto antes la situación 
de las tierras, pensando en 
destinarla a satisfacer las 
necesidades de vivienda 

de buena parte de los 
afiliados de la jurisdicción. 
“Una vez que tengamos 
a disposición los lotes 
podremos comenzar a 
gestionar un plan en el 
Instituto Provincial de 
la Vivienda, o ver otras 
alternativas”. Paralela-
mente, se presentó una 
nota ante la empresa 
Ledesma solicitándoles 
colaboración en la materia.

El pueblo de Calilegua es 
la sede de la Intenden-
cia del Parque Nacional 
Calilegua, ubicado en el 
sudeste de la provincia. Es 

MÁS ayuda social
FEDERACIÓN

Luego de ocho años de gobierno radical, el municipio 
de Federación cambió de signo político. Una de las 
grandes responsables de la renovación de autorida-
des fue María Tinte, actual concejal, quien renovó su 
banca en las elecciones de octubre. A partir del 10 de 
diciembre, la titular del Centro de Empleados de Co-
mercio asumirá como presidenta del bloque de ediles 
de Creer (Partido Justicialista). Abogada de profesión, 
forma parte del espacio político del reelecto gober-
nador de Entre Ríos, Gustavo Bordet, y del próximo 
intendente local, Ricardo Bravo, quien se impuso en 
las urnas con el 50,81 por ciento de los votos. “Fue una 
campaña agotadora, de mucha militancia. Pero termi-
namos felices de lograr el doble objetivo de cambiar 
tanto a nivel local como nacional”, confiesa Tinte.

Si bien la demanda de tiempo fue mucha, en ningún 
momento los integrantes de la Comisión Directiva 
descuidaron la atención de los afiliados y su familia. 
Por el contrario, se intensificó la ayuda social. “Una 
muestra de ellos es que reforzamos a mitad de año la 
entrega de útiles, desde jardín a secundario inclusive. 
Esto se suma al aporte realizado al inicio del ciclo 
lectivo, el cual incluyó un bono para la compra de una 
mochila o guardapolvo”, explica la secretaria general 

del CEC. También se distribuye un bolsón con 15 pro-
ductos alimenticios, denominado “canasta aguinaldo”, 
muy valorada por los mercantiles de la jurisdicción.

En materia de salud, la entidad “cubre todo aquello 
donde no llega OSECAC”, como copagos, ciertos estu-
dios médicos y traslados. “Los beneficiarios de la obra 
social cuando son derivados lo hacen a los policonsul-
torios del CEC de Concordia. Y, en algunos casos, a 
las ciudades de Paraná o Rosario”.

Los afiliados con bebes pueden comprar en la sede 
sindical pañales a “precios súper económicos”, por 
debajo del costo de mercado. En el caso de la entrega 
de leche materna, cubierta por OSECAC durante los 
primeros seis meses de vida, en caso de ser necesario 
se extiende gracias a la intervención sindical. 

La obra del salón de eventos para 120 
personas y el quincho anexo, luego de sufrir 
un impasse por la situación económica, se 
reiniciará a la brevedad con la instalación de 
cañerías y el tendido eléctrico. Para ello ya se 
invirtió en los materiales correspondientes.  

“Recientemente firmamos un convenio con 
la Mutual Congreso, gracias al cual nuestros 
afiliados acceden a una amplia red de 
beneficios: compra de electrodomésticos, 
créditos personales, pasajes de larga 
distancia, hotelería, entre otros”

un área natural protegida 
situada sobre las faldas 
orientales de una sierra que 
lleva su mismo nombre. 
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El Centro de Empleados 
de Comercio bonaerense, 
bajo la gestión de Juan 
Carlos Gallo, consolidó 
una destacada infraes-
tructura en salud durante 
los últimos años, desde 
la administración de una 
clínica propia -una de las 
tres más importante de la 
ciudad-, un centro médico 
y la reciente apertura de la 
farmacia sindical. A pesar 
de la evidente prioridad 
dada a la materia, no se 
descuidaron los proyectos 
para acrecentar y mejorar 
los servicios en el cam-
ping del CEC. El mismo 
ocupa nada menos que 15 
hectáreas y, para el último 

Un espacio 
diferentePERGAMINO

verano, se incorporó una 
nueva pileta de natación. 
La construcción de un ele-
gante salón para eventos 
con capacidad para 600 
personas, sin embargo, 
es quizás la apuesta más 
ambiciosa y elogiada en el 
plano recreativo.

“Existe en Pergamino una 
gran demanda de espacios 
para eventos y reuniones 
sociales, institucionales. 
Por eso no tenemos duda 
que va a seguir siendo muy 
solicitado. Igualmente, el 
objetivo primordial fue 
ofrecer un lugar confor-
table a los asociados de 
nuestra zona, con todas las 

comodidades necesarias 
para pasar un día o una 
noche inolvidable. Ade-
más tiene el plus de estar 
rodeado de mucho espacio 
verde, que puede utilizarse 
para agregar alguna carpa 
decorativa o sillones, cuan-
do el clima lo permite”, 
explica Gallo, secretario 
general del CEC. “Con los 
alquileres a terceros no 
solo cubrimos gastos sino 
que generamos recur-
sos para reinvertir en el 
complejo. Si la economía 
argentina se normaliza 
nos gustaría construir ca-
bañas para que se puedan 
quedar a dormir aquellos 
que lo deseen”. 

El salón de fiestas 
dispone de todo 
el equipamiento 

necesario 
para realizar 

eventos sociales. 
Además, los 

espacios internos 
se pueden adaptar 

a la cantidad de 
invitados. El máximo 

es de 500.
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SEC RÍO GALLEGOS

Primera 
etapa concluida

CHAJARÍ

“Se demoró más de lo previsto”, confiesan los dirigentes 
del Centro de Empleados de Comercio entrerriano, 
pero finalmente 17 de noviembre se inauguró formalmen-
te el primer espacio de descanso y recreación de la enti-
dad. El complejo, que se extiende unas tres hectáreas, se 
encuentra ubicado en un lugar estratégico de la ciudad, 
sobre la colectora de la Autovía Nº 14 -kilómetro 331- que 
conecta al sur con Federación y al norte con la provincia 
de Corrientes. “Por un lado los vaivenes de la economía 
argentina. Por el otro fuimos priorizando los servicios e 
inversiones en salud. Estos  motivos fueron provocando la 
extensión en el tiempo de la obra. Pero finalmente llegó 
un día tan esperado por los afiliados mercantiles de Cha-
jarí”, explica Daniel Ojeda, secretario general del CEC.

En esta primera etapa de un proyecto aún más ambi-
cioso, estrenaron 12 modernos quinchos con parrillas, 
churrasqueras, mesas y bancos; la pileta de natación 
-que demanda un millón cuatrocientos mil litros de 

agua-, baños y vestuarios, el sector de ingreso, la garita 
de seguridad y las áreas parquizadas.

“El segundo tramo de la obra involucra dos salones 
de eventos cuyas labores ya están iniciadas”, anuncia 
Ojeda. El de mayores dimensiones -20x30 metros, 600 
m2- podrá albergar una gran diversidad de actividades, 
con una capacidad de más de 500 personas. El más 
chico, en cambio, podrá recibir hasta 200 invitados. 
“En ambos casos estarán equipados con cocinas fun-
cionales, barra de tragos, baños, sonido y luces”. 

“En mi gestión tuvimos el privilegio de llevar adelante 
importantes obras como fue la ampliación de la antigua 
sede de la avenida Belgrano, donde hoy funcionan 6 con-
sultorios médicos de diferentes especialidades, la farma-
cia sindical y la sala de apoyo escolar para los hijos de los 
afiliados. Y muy pronto se sumará una sala de Rayos X, 
que ya está edificada en un 90 por ciento. Aguardamos la 
compra del revelador”, repasa Ojeda, orgulloso de haber 
cortada la cinta de inauguración “de la inversión más rele-
vante después de la apertura de la nueva sede sindical”. 
De dicho evento, además de autoridades locales, afiliados 
y familiares, participaron representantes de la FAECYS 
(Federación Argentina de Empleados de Comercio y Ser-
vicios) y dirigentes de delegaciones hermanas que forman 
parte del Bloque Mercantil del Interior.

“Es un orgullo enorme inaugurar el primer 
predio del CEC, financiado íntegramente con 
fondos propios. Resulta un sacrificio mayor 
para un gremio de nuestras dimensiones pero 
lo disfrutarán todos los mercantiles de la 
jurisdicción” DANIEL OJEDA

Nuevo Laboratorio en Río Turbio
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10 consultorios 
odontológicos
Si hay algo que tienen bien en claro las autoridades 
que administran el gremio tucumano es que la salud es 
prioridad en su zona de actuación. El servicio de odon-
tología, en ese aspecto, recibe un respaldo especial. En 
el centro médico ubicado en la calle Las Heras 53 se es-
tableció en el primer piso un sector especializado, con 
diez consultorios totalmente equipados, mientras que 
en la planta baja continúan atendiendo distintos profe-
sionales médicos: desde traumatólogos hasta pediatras 
y ginecólogos. Allí también cuentan con un laboratorio 
de análisis clínicos de la obra social OSECAC.

“En materia odontológica armamos una infraestructura 
amplia y moderna, con una decena de sillones odontoló-
gicos y tecnología de última generación”, explica Roque 
Brito, titular de la Sociedad de Empleados y Obreros 
de Comercio de San Miguel de Tucumán. Por su parte, 
Luis Zermoglio, gerenciador odontológico del SEOC, 
explica la modalidad de trabajo: “En los tres primeros 
consultorios se realizan todas las prácticas pertinentes 

a la consulta inicial. De ahí se deriva a los pacientes a los 
restantes consultorios para poder desarrollar la aten-
ción odontológica adecuada a cada necesidad”.

Una de las particularidades del centro es la instalación 
de espacios diseñados exclusivamente para los chicos, 
que buscan atenuar “el miedo de ir al dentista”. Con-
tando, para ello, con sillones especiales, equipos de 
Rayos X, ambientación divertida y televisores inteligen-
tes que incluyen Netflix. Para el caso de la endodoncia, 
una de las prácticas más requeridas, se destinaron tres 
salas específicas.

“Brindamos una prestación integral a partir de un 
grupo de profesionales de excelencia. Las imágenes 
radiológicas, por caso, están totalmente digitalizadas 
gracias a la inversión del gremio en un procesador ra-
diográfico digital único en la región. Se armó, también, 
un sector único para la correcta esterilización de todo 
el instrumental médico”, detalla Zermoglio. 

El SEOC de San Miguel de Tucumán suma casi 30 con-
sultorios odontológico dentro de su jurisdicción. Dentro 
de la ciudad cabecera, el servicio se completa con otros 
5 ubicados en Congreso al 700, mientras que el resto 
se distribuye en las localidades vecinas de Yerba Buena, 
Famaillá, San Isidro de Lules y Tafi Viejo, entre otras. “Tra-
bajamos para que el afiliado reciba una buena atención 
médica y, mientras lo hace, se sienta en un lugar cómodo, 
confortable, con calidad humana”, finaliza Brito. 

SAN MIGUEL DE TUCUMÁN

Consultorios en Tafí del Valle

“Nuestro equipo de profesionales 
recibe tres veces al año capacitación, 

dada por los docentes disertantes 
más prestigiosos de nuestro 

medio local” ROQUE BRITO 
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